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Nabér wnioskéw KFS
Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach $Slaskich ogtasza nabér wnioskéw
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
od dnia 24.01.2022 r. — 04.02.2022 r.
W przypadku wyczerpania srodkéw lub uzyskania jednakowej oceny wystawionej przez Komisje Oceny
Whioskdw, o przyznaniu srodkéw decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga ubiegaé sie wszyscy pracodawcy,
zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika w ramach umowy o prace spetniajgcy okreslone priorytety:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie / rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji
cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Wyjasnienia dot. priorytetdw znajdujg sie ponizej w instrukcji.

Dla pracodawcow zatrudniajgcych mniej niz 10-ciu pracownikéw (mikroprzedsiebiorcéw), koszty
ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach KFS wynoszg 100%.

Dla wszystkich zatrudniajgcych 10-ciu i powyzej pracownikow, wysokos¢ wsparcia wynosi 80%

(nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika).

Ze wzgledu na ograniczone srodki w dyspozycji Urzedu, ktdre zostaly przyznane na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie finansuje sie szkoleri dla
pracownikéw mtodocianych, ktorych ksztatcenie jest juz dofinansowywane ze srodkdw publicznych.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2. Egzaminy umoZliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

3. Badania lekarskie oraz psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;
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4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
5. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow Funduszu.

Instrukcja dot. priorytetow Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wydatkowania $srodkéw KFS w roku
2022:

- priorytet nr 1 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej):
Priorytet ten skierowany jest do pracodawcow, ktérzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemig, musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkoéw.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem /
rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemia COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu.

- priorytet nr 2 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem):

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom

(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed daty ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma rédwniez znaczenia dtugosc¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkole nia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zostaé¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

- priorytet nr 3 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych):

W ramach niniejszego priorytetu mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci
ogoblno — zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one

z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Uwzglednia sie zawody deficytowe zidentyfikowane w
wojewddztwie $lgskim okreslone w ,Barometrze zawodéw 2022 wojewddztwo $laskie" (dokument
dostepny na stronie barometrzawodow.pl oraz w zatgczeniu do niniejszej tresci naboru).

- priorytet nr 4 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych):

Priorytet adresowany jest do osdéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badZ sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzieri ztoZenia wniosku posiadaja Karte DuZej Rodziny lub spetniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to
zarowno rodzicdw i ich matzonkédw jak i pracujacych dzieci pozostajagcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do posiadania karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktdrego sad pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktéoremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
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zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci. Prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka,

w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtfasciwe sprawowanie pieczy
zastepczej.

- priorytet nr 5 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikdéw spodtdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie / rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS):

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkdw w ramach tego priorytetu to:

® CIS i KIS — jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikéw. O przyznaniu statusu CIS
decyduje wojewoda.

® WTZ — mogg byé tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos$¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.
W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

® Przedsiebiorstwo spoteczne — wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
formie interaktywnej bazy danych.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé¢ m. in. organizacje pozarzagdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia), spétki nom-profit, spoétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

® Spétdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego — wodwczas uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spofecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
srodkéw w ramach tego priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowej — podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane s3g z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

- priorytet nr 6 — (wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych):

Poprzez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec¢ technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest
w jego przypadku ,,nowg technologig czy narzedziem pracy".

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztoZzeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdZ? beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
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ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywacé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Whioskodawca powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument potwierdzajgcy powyzszy fakt oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienie.

- priorytet nr 7 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej):

Wsparcie w ramach niniejszego priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej / przemysle samochodowym.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

® Dziat C.22 Produkcja wyrobdow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
® Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikéw rolniczych,

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw,

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaroéw,

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdédw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

® Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

® Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazddow
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek,

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajgcy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

® Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow,
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej,
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw,
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PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego osprzetu oswietleniowego,
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

® Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

UWAGI! DOT. NABORU WNIOSKOW:
1. Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskow bedg brane pod uwage nastepujace elementy:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kurséow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym.

Pracodawca sktada wniosek o dofinansowanie z KFS w Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i/lub pracownikéw.

Pracodawca moze ubiegacd sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.

Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia ze srodkéw rezerwy KFS, rozpoczetego przed ztozeniem
whniosku i podpisaniem umowy z pracodawca.

Whniosek mozna pobrac ze strony internetowej PUP Siemianowice Slaskie ( Pobierz wnioski)

Whiosek nalezy ztozy¢ w kancelarii tut. Urzedu (pok. 2), nada¢ przesytka kurierskg lub za posrednictwem
poczty.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytkg kurierska, o mozliwosci rozpatrzenia wniosku
w wyznaczonym terminie decyduje data i godzin doreczenia wniosku do PUP Siemianowice Slaskie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 poz. 1100 z pdézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117
z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 2021 poz. 743) oraz jej przepiséw wykonawczych.
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4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
/1zdnia 24.12.2013r.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9 z dnia 24.12.2013 r.).

Szczeg6towe informacje mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich pod

numerem telefonu:
32 / 765-16-52 (Sylwia Cichy)
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