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Nabér wnioskéw KFS
Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach $Slaskich ogtasza nabér wnioskéw
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
od dnia 01.02.2021 r.— 12.02.2021 .
W przypadku wyczerpania $Srodkoéw oraz uzyskania jednakowej oceny wystawionej przez Komisje Oceny
Whioskéw, o przyznaniu srodkéw decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga ubiegaé sie wszyscy pracodawcy,
zatrudniajgcy co najmniej 1 pracownika w ramach umowy o prace wpisujacy sie w okreslone przez
Ministra wtasciwego ds. pracy priorytety:

I. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢,

II. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domow pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby,

lll. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

IV. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

V. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

VI. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

VII. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci,

VIII. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz

szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wyjasnienia dot. priorytetéw znajdujq sie ponizej w instrukcji.

Dla pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 10-ciu pracownikdow (mikroprzedsiebiorcow), koszty
ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach KFS wynoszg 100%.
Dla wszystkich zatrudniajgcych 10-ciu i powyzej pracownikdéw, wysoko$¢ wsparcia wynosi 80%

https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/5



17.05.2024 Nabor wnioskéw KFS

Limit kosztu dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika nie moze przekroczyc
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2. Egzaminy umoZliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

3. Badania lekarskie oraz psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

5. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztafcenia ze srodkow Funduszu.

Instrukcja dot. priorytetéw Ministra wiasciwego ds. pracy wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021:

- priorytet nr | — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swoja
dziatalnosé):

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w nastepujacych
przepisach: art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112).

Art. 46a.

W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze

i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania witasciwych organdéw administracji rzgdowe;j i
organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢,

w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego

do spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wfasciwego do spraw
administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewoddéw:

1. zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktédrym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2. rodzaj stosowanych rozwigzan — w zakresie okreslonym w art. 46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan uraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 46 b.
W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 46a, mozna ustanowic:

ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust. A,

czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsiebiorcow,

czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty,

obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i
zabiegOw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,

obowigzek poddania sie kwarantannie,

miejsce kwarantanny,

(uchylony),

czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia,

nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektow,

10. nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach
11. zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,

12. nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

PwwnNPE

wWooNOW

Badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
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nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

- priorytet nr Il — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdéw doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ oséb chorych/
niepetnosprawnych, ktéore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby):

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

- priorytet nr lll — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych):

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno —
zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Uwzglednia sie
zawody deficytowe zidentyfikowane w miescie na prawach powiatu Siemianowice Slaskie w
,Barometrze zawodéw 2021 dla miasta Siemianowice Slaskie" (dokument dostepny na stronie
barometrzawodow.pl oraz w zatgczeniu do niniejszej tresci naboru).

Warunkiem skorzystania z priorytetu jest uzasadnienie przez wnioskodawce, iz wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Siemianowice Slaskie.

- priorytet nr IV — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia):

W ramach niniejszego priorytetu bedg mogty skorzysta¢ osoby wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku.

- priorytet nr V— (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem):

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim dla oséb, ktére w ciggu jednego roku przed data ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca winien dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie, o spetnieniu warunku priorytetu.

- priorytet nr VI — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych):

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla wnioskodawcy.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Whioskodawca powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument potwierdzajgcy powyzszy fakt oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienie.

- priorytet nr VIl — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg swiadectwa ukorczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci):

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci.

Whioskodawca winien dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie, o spetnieniu warunku priorytetu.

- priorytet nr VIl — (wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego):
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W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz

w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réinych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych ucznidw na
staz.

UWAGI! DOT. NABORU WNIOSKOW:
1. Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskdéw bedg brane pod uwage nastepujgce elementy:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéow KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

Pracodawca sktada wniosek o dofinansowanie z KFS w Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu

na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i/lub pracownikéw.
Pracodawca moze ubiegad sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia. Nie dopuszcza
sie finansowania ksztatcenia ze srodkow KFS, rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z pracodawca.

Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania o ktdérych finansowanie
wystgpiono, muszg zostac rozpoczete, a srodki wydatkowane w roku, na ktdry zostaty przyznane.
Whniosek mozna pobrac ze strony internetowej PUP Siemianowice Slaskie ( Pobierz wnioski)

Whioski mozna ztozy¢ w siedzibie tut. Urzedu w skrzynce podawczej mieszczgcej sie przy wejsciu w
gtéwnym budynku, przesytka kurierskg lub za posrednictwem poczty.

W przypadku wnioskdw nadestanych pocztg lub przesytkag kurierska, o przyjeciu wniosku decyduje data i
godzina wptywu wniosku do PUP Siemianowice Slaskie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r. poz. 1409 z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.
117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 2020 ., poz. 708) oraz jej przepiséw wykonawczych.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013 r.).

https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/5


https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl/wyniki-wyszukiwania/rezultat-wyszukiwania/?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_urlTitle=4259253-krajowy-fundusz-szkoleniowy&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_type=content&_101_assetEntryId=4259257

17.05.2024 Nabor wnioskéw KFS

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9 z dnia 24.12.2013 r.).

SzczegStowe informacje mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich pod
numerami telefonu:

32 / 765-35-89 (Marzena Wasik)

32 / 765-16-52 (Sylwia Cichy)
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