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Nabér wnioské4w w ramach KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich w zwigzku z przyznaniem srodkéw
na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS ogtasza nabér wnioskéw
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy od dnia
20.02.2024 r. —04.03.2024 .
Do zawarcia umowy beda rekomendowane wnioski, ktére uzyskajq pozytywna ocene Komisji na
podstawie przyznanej liczby punktéw do wysokosci otrzymanego limitu srodkéw.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegaé sie wszyscy pracodawcy,
zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika wpisujgcy sie w okreslone przez Ministra wtasciwego do spraw
pracy priorytety:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

N A

Wyijasnienia dot. priorytetdw znajdujg sie ponizej w instrukcji.

Dla pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 10-ciu pracownikéw (mikroprzedsiebiorcéw), koszty
ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach KFS wynoszg 100%.

Dla wszystkich zatrudniajgcych 10-ciu i powyzej pracownikéw, wysokos$¢ wsparcia wynosi 80%
(nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika).

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

2. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

3. Badania lekarskie oraz psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu;

4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

5. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztafcenia ze srodkow Funduszu.
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Instrukcja dot. priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w
roku 2024:

- priorytet nr 1 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy):

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badzZ zostaty / bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi /
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

- priorytet nr 2 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych):

Niniejszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
0gdlno — zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one

z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Uwzglednia sie zawody deficytowe zidentyfikowane w
wojewddztwie $lgskim okreslone w ,,Barometrze zawodéw 2024 wojewddztwo $lgskie" (dokument
dostepny na stronie barometrzawodow.pl oraz w zatgczeniu do niniejszej tresci naboru).
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢,

ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewddztwa
$lgskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu

o Barometr zawodéw 2024 wojewddztwo $laskie.

- priorytet nr 3 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych):

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma réwniez znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Whioskodawca powinien dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet jest adresowany takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Ma na celu zachecié te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to
zaréwno rodzicow i ich matzonkdw, jak i pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie, co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.
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- priorytet nr 4 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych):

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca

w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

- priorytet nr 5 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej):
Wsparcie w ramach niniejszego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;j.

O przynaleznosci do w/w branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego

z ponizszych kodéw PKD:

- 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych,

- 29.10.C Produkcja autobusdw,

- 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,

- 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli,

- 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

- 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,

- 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazddw silnikowych z wytgczeniem motocykli,
- 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli.

- priorytet nr 6 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia):

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

- priorytet nr 7 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow):

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak

i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.
Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

- priorytet nr 8 — (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach):

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdow oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzania i finansow.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
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Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny wniosek o
dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu Wnioskodawca

w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

UWAGI DOT. NABORU WNIOSKOW:

1. Sktadany wniosek musi miesci¢ sie¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedg brane pod uwage nastepujace elementy:

a.

b.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

Pracodawca sktada wniosek o dofinansowanie z KFS w Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
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Urzad Pracy rozpatruje wnioski wraz z zatagcznikami do wartosci przyznanego limitu srodkéw. Wnioski
bedg rozpatrywane przez Komisje na podstawie przyznanej liczby punktéw. W dalszej kolejnosci

i w limicie Srodkéw KFS, w przypadku wnioskow wypetnionych nieprawidtowo Urzad Pracy wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do ich poprawienia i dokonuje ich oceny.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatant obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw

i/lub pracownikéw.

Pracodawca moze ubiegacd sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.

Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia ze srodkow KFS, rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i
podpisaniem umowy z pracodawca.

Whniosek mozna pobra¢ ze strony internetowej PUP Siemianowice Slaskie.

Whiosek nalezy ztozy¢ w kancelarii tut. Urzedu (pok. 2), nada¢ przesytka kurierska, za posrednictwem
poczty badz elektronicznie za pomoca platformy ePUAP (skrytka: /pup/SkrytkaESP) — w pierwszym dniu
naboru od godz. 7.30, w ostatnim dniu naboru do godz. 15.00

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska, o mozliwosci rozpatrzenia wniosku
w wyznaczonym terminie decyduje data i godzina doreczenia wniosku do PUP Siemianowice Slgskie.
Whioski sktadane drogga elektroniczng za pomocq elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP), powinny
by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 poz. 735 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.
117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 2023 poz. 702 ) oraz jej przepisow wykonawczych.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023 / 2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9 z dnia 24.12.2013 r.).

6. Regulamin przyznawania $rodkow i realizacji wnioskéw o finansowanie dziatah obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich pod
numerem telefonu:
32 / 765-16-52 (Sylwia Cichy)
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 680 KB)
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