ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu

Telefon

miejScowos¢

mumer telefonu....................

ULICA «.ve e

4. Dane statystyczny pracodawcy
REGON: ... NIP:

\Przewazajqcy rodzaj dziatalnosci wg PKD

\Forma wilasnosci O prywatna o publiczna

5. Czestotliwos¢ i forma kontaktow pomiedzy PUP i

pracodawca: o dowolna

o co 3 dni Oraz w tygodniu O raz w miesigcu

O raz na kwartat 0O raznapodtrocze O raz narok

O osobisty O telefoniczny o inny (jaki) ..........cooiiiiiininn

(e-mail, praca.gov.pl, e-doreczenia)

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu
8. Nazwa stanowiska

7. Kod zawodu

9. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

10. Wnioskowana liczba kandydatow................

11. Miejsce wykonywania
pracy
o siedziba firmy
O inny (podac)

12. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, mozliwo$¢
przeszkolenia itp.)

13. System czasu pracy
O podstawowy
O rOwnowazny
O przerywany
O zadaniowy
o0 w ruchu ciggtym

15. Rodzaj umowy

O umowa o prace na okres 16. Wymiar i rozklad czasu
probny pracy

O umowa o pracg na czas )

okreslony (jaki?) Wymiar czasu pracy

O pehy etat

o weekendowy
o skrécony

14. Proponowana wysokos¢
wynagrodzenia (mozna poda¢
w widelkach)

zt ( brutto)

18. System wynagrodzenia
(miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja)

17. Data rozpoczecia pracy

20. Okres aktualnosci oferty

19. Okres zatrudnienia

*Jesli zaznaczono tak, nalezy wypetni¢ zatacznik do zgloszenia krajowej oferty pracy.

................................... O % etatu
o umovs{a 0 prace na czas 014 etatu
nieokreslony 0 inny Gaki?) .v.veverrerereen, O umowa o pracg
0 umowa zlecenie (pOdaC od ............ do coviiiL 22. Zasigg upowszechniania oferty
okres) Rozktad czasu pracy pracy:
.................. s DIzmle'lnaod......do..........E| umowa cywilnoprawna 0 powiat
0 umowa o dzieto (podac oll zmle‘lna od...... do.......... d do o cata Polska
okres) o Il zmiana od ...... do......... 0 wojew6dztwo
; .i.r;r.l.e. ......................... Praca w dni w01ne 21.Czy Oferta jest .Ofertq D panstwa: .UE (r)raZ Islandll’
o tak (jakie?) ......c.ooeiiinnl, pracy tymczasowej? Norwegii, Pafistwa
P od............ do.ooiiiiiiii, Liechtenstein oraz Szwajcarii
6(imlesuhgtc,)rok, dwa lata, od... = e o tak O nie o panstwa EOG
o..., itp.
23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 24. Zakres obowiazkow
1) pozZiom WYKSZEATCEONIA ... o.oueniit ittt e
2) doSWIAdCZenie ZAWOAOWE ... ...o.iuttit ittt e,
3) UIMIEJEIMOSCT ..ttt ettt ettt et e ettt et e e
) UPTAWIIETIIA .+ vttt ettt ettt et ettt e et et et et et e et et et e et et et e et e e e te et e e e et e eneenneeneenes
5) znajomos$¢ jezykow obcych oraz poziom (AL1-C2)......ouiiiiiiiiiii i,
(0 15§41 T
7) zatrudnienie kandydatow z panstw EOG* o tak O nie




25. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg:
im0 11001 (< godz. ..o,

26. Forma upowszechnienia oferty pracy
o umozliwiajacg identyfikacj¢ pracodawcy (oferta otwarta)
O uniemozliwiajaca identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane (oferta zamknieta)

Oswiadczenia:

1. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgltaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej? o tak O nie

2. Czy PUP w Siemianowicach Slaskich jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty? o tak O nie

3. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy? o tak O nie
Jesli zaznaczono tak, nalezy podac KEOTE? .........o.iuiieiei i e e et e aas

4. Czy w okresiec w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisoOw prawa pracy? otak O nie

5. Czy pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu

rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy? o tak 0O nie

Podpis pracodawcy

1)

1)

2)

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy odmawia przyjecia oferty pracodawcy, o ile pracodawca:

zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy lub dyskryminuja
kandydatow do pracy.

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, jezeli:

pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach,

ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania, zaleglosci podatkowe, zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek rolnikow lub na ubezpieczenia
spoteczne.

W przypadku stwierdzenia zalegltosci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego

o konieczno$ci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad
pracy.

III. Adnotacje urzedu pracy

27. Numer pracodawcy: 28. Data przyjecia zgloszenia: 29. Okres aktualnosci oferty:| Uwagi:
30. Podpis pracownika 31. Data aktualizacji oferty 32. Numer zgloszenia:
przyjmujacego zgloszenie: pracy:
StPI/26/. ..o
OfPr/26/. ..o




