ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu

MiejSCOWOSC ...oovvvvvveenrenniennenn........ KO poCzZtowy................

ULICA ..o
numer telefonu

4. Dane statystyczny pracodawcy

REGON: ... NIP:

\Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wg PKD

\Forma wilasnosci O prywatna o publiczna

5. Czestotliwos¢ i forma kontaktow pomiedzy PUP i

pracodawca: o dowolna

o co 3 dni Oraz w tygodniu O raz w miesigcu

O raz na kwartat O razna poétrocze O raz na rok

O osobisty O telefoniczny O inny (jaki) ...........coooiiiinnn

(e-mail, praca.gov.pl, e-doreczenia)

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu
8. Nazwa stanowiska

7. Kod zawodu

9. Liczba wolnych migjsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

10. Wnioskowana liczba kandydatow

11. Miejsce wykonywania
pracy
o siedziba firmy
O inny (podacd)

12. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, mozliwo$¢
przeszkolenia itp.)

13. System czasu pracy
o podstawowy
o rbwnowazny

O przerywany

14. Proponowana wysokos¢
wynagrodzenia (mozna podaé
w widelkach)

zt ( brutto)

0 zadaniowy

o w ruchu cigglym 18. System wynagrodzenia

(miesieczny, godzinowy, akord,

o weekendowy

15. Rodzaj umowy e prowizja)
O umowa o prace ha okres 16. Wymiar i rozklad czasu O skrocony
5b pracy
proboy 17. Data rozpoczecia pracy
0O umowa o pracg na €zas Wymi d .
okreslony (jaki?) v %/2; Illayreciz?su pracy 0d .o b0. Okres aktualnosci oferty
................................... 0 %4 etatu 19. Okres zatrudnienia coneeeen.. dni
o umovsfa 0 prace na czas 01 etatu
nieokreslony o inny (jaki?) ..............o. 0 umowa o prace
Dkum;)wa zlecenie (podac od ............ do....ooeiiil 22. Zasieg upowszechniania oferty
OKres Rozktad czasu pracy pracy:
.................. RIUURRE olzmianaod......do..........|| umowa cywilnoprawna o powiat
0 umowa o dzieto (podaé o II zmiana od...... do.......... d d o cala Polska
. od ............ [ I
okres) o Il zmiana od ...... do......... 0 wojewédztwo
.... .............................. Pracadei WOIne 21.CZy Ofertajest oferta D par'lstwa UE OraZ Islandii’
- e o tak (jakie?) ..........ccooeeenn.n. pracy tymczasowej? Norwegii, Pafistwa
.................................... d d Liechtenstein Oraz SZWajCarii
(miesige, rok, dwa lata, od od............ Lo B .
J qt ’) ' » O o nie otak  onie o panstwa EOG
o..., itp.
23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 24. Zakres obowigzkow
1) POZIOM WYKSZEAICENIA ... .eeieeeeeeeeae
2) dOSWIAACZENIE ZAWOAOWE . ....uiint ittt ittt et et et e e et et e e et e e e e e e areaeneareaaans
)T 041151131011 T
A) UPFAWINIEIIA ...\ttt et et e e et e e et e e et e e e e e e e e et
5) znajomos$¢ jezykow obcych oraz Poziom (AL-C2).... ...
B) TN, . et
7) zatrudnienie kandydatow z panstw EOG* o tak o nie

*Jesli zaznaczono tak, nalezy wypehi¢ zatagcznik do zgloszenia krajowej oferty pracy.




25. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
0110 01T (P godz. .....oooiiiiini,

26. Forma upowszechnienia oferty pracy
o umozliwiajacg identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta)
O uniemozliwiajaca identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane (oferta zamknigta)

Oswiadczenia:

1. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy tymczasowej? o tak o nie

2. Czy PUP w Siemianowicach Slgskich jest PUP wiodgcym w zakresie realizacji oferty? o tak o nie

3. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy? o tak o nie
Jesli zaznaczono tak, nalezy podac KEOTE? .........ouiiirii it e

4. Czy w okresiec w okresiec 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisoOw prawa pracy? otak onie

5. Czy pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy? o tak o0 nie

6. Czy pracodawca wyraza che¢¢ przekazania oferty pracy do innych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich
siedzibach? o tak (JAKI€) ..........cooiiiii i o nie

Podpis pracodawcy

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy odmawia przyjecia oferty pracodawcy, o ile pracodawca:

1)

zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminuja
kandydatow do pracy.

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli:

1)

2)

pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach,

ma zalegto$ci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania, zalegtosci podatkowe, zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek rolnikéw lub na ubezpieczenia
spoteczne.

W przypadku stwierdzenia zalegto$ci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego

0 koniecznosci uzupehienia zgtoszenia i W razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad

pracy.

I11. Adnotacje urzedu pracy

27. Numer pracodawcy: 28. Data przyjecia zgloszenia: 29. Okres aktualnosci oferty: | Uwagi:
30. Podpis pracownika 31. Data aktualizacji oferty 32. Numer zgloszenia:
przyjmujacego zgloszenie: pracy:
StPI/25/. .o
OfPI/25/ ..




*Zalacznik do zgloszenia krajowej oferty pracy

NALEZY WYPELNIC W PRZYPADKU ZAINTERESOWANIA UPOWSZECHNIENIEM OFERTY PRACY
W WYBRANYCH PANSTWACH EOG.

1. Czy pracodawca jest szczegodlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG* o tak o nie

. ] 4 0 34T

2. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci

3. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekazywa¢ pracodawcy krajowemu podania
0 pracg, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty.




