Zatacznik nr 3 do Procedury okreslajacej zasady
finansowania  przez = Powiatowy Urzad Pracy
w  Krotoszynie szkolen i kosztéw egzamindow
lub uzyskania licencji

Informacja o prawach i obowigzkach uczestnika szkolenia
|. Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenie:

1. Bezrobotnemu przystuguje w okresie odbywania szkolenia Swiadczenie w postaci

stypendium finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru Swiadczenia. Stypendium nie przystuguje
bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci
rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy lub dotyczy
odbywania szkolenia z jezyka polskiego przez cudzoziemca.

2. Stypendium nie przystuguje rowniez za dni nieobecnosci na szkoleniu, za
wyjatkiem nieobecnosci spowodowanej chorobg lub pobytem w szpitalu lub
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, o ktorych
mowa w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

4. Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.
Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjgt zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje jej stypendium w wysokoSci
20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, do dnia
zakonczenia szkolenia. Od tego stypendium nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

5. Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem osob posiadajgcych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium, o ktérym mowa w ust. 4,
przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowg, w ktorej
osoby te zostaty ubezpieczone.

6. Osobie skierowanej na szkolenie, starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie,
w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych kosztow z tytutu przejazdu na
szkolenie.

7. Starosta finansuje, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia osoby
skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika
to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

Informacja o prawach i obowigzkach uczestnika szkolenia



8.

10.

1.

Starosta moze refundowaé, do kwoty nie wyzej niz potowa zasitku dla
bezrobotnych, na wniosek bezrobotnego posiadajgcego co najmniej jedno dziecko
do 6 r. z lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z, koszty opieki
nad dzieckiem lub dzieCmi w wieku do lat 7 lub osobg zalezng, jezeli bezrobotny
podejmie szkolenie, pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja przystuguje przez caty okres trwania szkolenia.

Okres pobierania stypendium szkoleniowego wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw
sktadkowych (ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe).
Cudzoziemcom:

1) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1,
art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186
ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 i 7 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach, lub posiadajgcych wize krajowg w celu odbycia studiow
pierwszego stopnia, studibw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich albo ksztatcenia sie w szkole doktorskiej, z adnotacjg ,student”, lub
wize krajowg w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych;

2) posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1
albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3)ubiegajagcym sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony
miedzynarodowej i matzonkéw, w imieniu ktérych wystepujg z wnioskiem o
udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na
podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1504);

4) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
-Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1; ust.4-12 nie przystuguja.

Obowigzki osoby kierowanej na szkolenie:
Osoba skierowana w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, zobowigzuje sie do:
1) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajeg,
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w jednostce szkoleniowej;
2) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie;
3) przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie dokumentu
stwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w terminie 7 dni od daty otrzymania;
4) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na  zajeciach
szkoleniowych;
5) powiadomienia instytucji szkoleniowej o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania szkolenia —
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najpézniej w dniu rozpoczecia pracy w celu zgtoszenia osoby do

ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa;
W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej chorobg, pobytem w
szpitalu lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
osoba skierowana jest zobowigzana do przedstawienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krotoszynie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy na druku okreslonym
odrebnymi przepisami.
W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 2, osoba jest
obowigzana do powiadomienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie
0 niezdolnosci do pracy, w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego oraz dostarczenie wymaganego zaswiadczenia w terminie 7 dni od
dnia jego wystawienia.
Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
w ciggu 7 dni — o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do stypendium.
Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Krotoszynie pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do swiadczen w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.
Osoba, ktéra po skierowaniu nie podjeta szkolenia lub z witasnej winy nie
ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjgtkiem
sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoba bezrobotna, ktéra po skierowaniu nie podjeta szkolenia lub z wtasnej winy
przerwata szkolenie zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego od dnia przerwania
lub od nastepnego dnia po dniu skierowania w przypadku nie podjecia na okres:
120 dni w przypadku pierwszego przerwania lub nie podjecia szkolenia, 180 dni w
przypadku drugiego, 270 dni w przypadku trzeciego i kolejnego.
Kosztem szkolenia jest:

1) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej;

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku
0s6b nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych
prawo do stypendium w wysokosci wskazanej w art. 41 ust. 3b ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w zwigzku z podjeciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;;

3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych;

5) koszty egzamindbw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
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oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

9. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do
zwrotu, w terminie 14 dni, od dnia doreczenia decyzji, kwoty brutto otrzymanego
Swiadczenia.

10. Nienaleznie pobrane swiadczenie to:

1)

2)

3)

4)

5)

Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w bifgd Powiatowego Urzedu Pracy w
Krotoszynie przez osobe pobierajgcg to Swiadczenie;

zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne wyptacone osobie za
okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzyhskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie
dokonat jego pomniejszenia;

koszty szkolenia w przypadku okreslonym w art. 40b ust. 9, art. 41 ust. 6 lub
w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy
przez osobe skierowang na szkolenie;

a takze inne przypadki okreslone w art. 76 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2023 r. poz.735 ze zm.).

11. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Starosta moze odroczyc¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane
Swiadczenie albo po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy, umorzyc te
naleznosci w catosci albo w czesci, jezeli wystgpita jedna z przestanek:

1)

2)

3)

w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci czy
dokumentow stwierdzono, ze osoba, ktdra pobrata nienalezne swiadczenie,
nie posiada majgtku z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawi¢ osobe, ktéra pobrata
nienaleznie swiadczenie albo osobe pozostajgcg na jej utrzymaniu
niezbednych srodkow utrzymania;

osoba, ktéra pobrata nienalezne Swiadczenie, zmarta nie pozostawiajgc
majatku,

z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;
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4)  zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym
nie uzyska sie kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia, przewyzszajgcej
wydatki egzekucyjne.

lll. Skutki odmowy udziatu w szkoleniu

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny odmoéwit udziatu w szkoleniu, zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, bez mozliwosci zarejestrowania sie, na okres: 120
dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w
przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy, zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 ze zm.).

Oswiadczam, ze otrzymatem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji, zawarte
w informacji prawa i obowiazki sa mi zrozumiate, zapoznatem/am sie z powyzsza
informacja i zobowiazuje sie do przestrzeqania powyzszych urequlowan.

(podpis osoby kierowanej na szkolenie)
Otrzymuja:
1) osoba skierowana na szkolenie;
2) ala.
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