Zatacznik nr 4 do Procedury okres$lajacej zasady organizowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie stazu dla osoby bezrobotnej

INFORMACJA umnpmcvl

O PRAWACH 1 OBOWIAZKACH OSOBY KIEROWANEJ DO ODBYCIA STAZU

UPRAWNIENIA:

1. Osoba kierowana do organizatora stazu ma prawo do:

a) uzyskania wszelkich, dostgpnych powiatowemu urz¢dowi pracy, informacji dotyczacych zlozonej przez
organizatora oferty stazu,

b) uzyskania wszelkich, dostgpnych powiatowemu urzgdowi pracy, informacji dotyczacych aktualnej sytuacji
na rynku pracy,

C) pomocy ze strony pracownikow urzedu w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

d) pomocy doradcy zawodowego w okresleniu predyspozycji do wykonywani danej pracy,

e) stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku (w okresie pierwszych trzech miesigcy posiadania prawa
do zasitku) dla bezrobotnych, w okresie odbywania stazu,

f) 2-ch dni wolnych (na wniosek) za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu

g) odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

h) rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023, poz. 1465).

2. Powiatowy urzad pracy, moze zwrdci¢ koszty przejazdu do organizatora i powrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania bezrobotnego do organizatora stazu, ktory zglosit oferte stazu, jezeli siedziba tego
podmiotu znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

3. Powiatowy urzad pracy, moze zwroci¢ koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania
u organizatora stazu , osobie, ktora na podstawie skierowania podjela staz, poza miejscem zamieszkania.

4. Powiatowy urzad pracy, moze zwroci¢é koszty zakwaterowania osobie, ktora speinia tgcznie nastepujgce
warunki:

a) na podstawie skierowania podjeta staz, poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi fgcznie ponad 3 godziny dziennie,

b) mieszka w hotelu lub wynaj¢tym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej odbywa
staz

5. Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi. Starosta moze refundowac, do kwoty nie wyzej niz potowa zasitku dla
bezrobotnych, na wniosek bezrobotnego posiadajacego co najmniej jedno dziecko do 6 r. Z lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 r. z, koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi w wieku do lat 7 lub osoba zalezna,
jezeli bezrobotny podejmie staz, pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesiecznie przychodow
nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za prace. Refundacja przystuguje przez caly okres trwania
stazu.

OBOWIAZKI

1. Osoba kierowana na staz do organizatora ma obowigzek:
a) przyjecia propozycji stazu — odmowa bezrobotnego bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji udziatu
w stazu skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego: na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejne;.
b) zgltoszenia si¢ do organizatora stazu we wskazanym terminie,
C) zgloszenia si¢ do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu poinformowania o wynikach
i ustaleniach zwigzanych z wizyta u organizatora stazu — nie zgloszenie si¢ bezrobotnego w wyznaczonym
terminie i nie powiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres: 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia, 180 dni
w przypadku drugiego, 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego.
2. Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ w ciggu 7-dmiu dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe;j.
3. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzina na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Informacja zostata opracowana na podstawie Ustawy, z dnia 20.04.2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U.z2024r., poz. 475)
oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. (Dz. U. 2009, Nr 142, poz. 1160)
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Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych, chyba ze Starosta wyrazi na to zgode, z uwagi na charakter pracy w danym
zawodzie.

4. Bezrobotny zobowigzany jest do powiadomienia PUP oraz organizatora stazu o niezdolno$ci do pracy na
skutek choroby, w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA).

PRZERWANIE STAZU

1.
2.

(1)
)

®3)
3.

8.

Starosta, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigza¢ z organizatorem stazu
przedmiotowa umowe, w przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora.

Starosta, na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu Opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

opuszczenia z przyczyn nie usprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu ,

naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, a w szczeg6lnosci stawienia sig¢
na staz w staniec wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych
lub spozywania alkoholu, narkotykow, srodkow psychotropowych w miejscu pracy.

Usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

W przypadku nie ukonczenia stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem podjgcia pracy, osoba bezrobotna
Zobowigzana jest do zwrotu kosztow badan lekarskich, dojazdu, poniesionych przez urzad pracy,
w zwigzku ze skierowaniem do odbycia stazu.

W przypadku przerwania stazu z wiasnej winy, przez osobe¢ bezrobotng, zostanie ona pozbawiona statusu,
od dnia przerwania, na okres: odpowiednio 120 dni, 180 dni lub 270 dni.

W przypadku pozostawania w sytuacji braku zdolnosci do pracy, wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany
uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej
niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu
90-dniowego.

Osoba ktora pobrala nienalezne Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni,
od dnia doreczenia decyzji, kwoty brutto otrzymanego §wiadczenia.

Nienaleznie pobrane §wiadczenie to:

a) S$wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy swiadczenie byl pouczony o tych okolicznos$ciach,

b) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatlszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad PUP przez osobe pobierajaca
Swiadczenie,

C) stypendium wyptacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty
socjalnej, =zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokoséci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal swiadczenie,
nie dokonat jego pomniejszenia,

d) koszty szkolenia.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciagnieciu w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

ZAPOZNALEM SIE Z UPRAWNIENIAMI I OBOWIAZKAMI OSOBY KIEROWANEJ DO

ODBYWANIA STAZU

Data i podpis
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