Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 45/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie z dnia
12 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
okreslajacej zasady przyznawania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Krotoszynie refundacji kosztow
wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy
podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza,
producentowi rolnemu, przedszkolom i szkotom dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
oraz ztobkom Ilub klubom dzieciecym i podmiotom
$wiadczacym ushugi rehabilitacyjne dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta”.

Procedura okreslajagca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krotoszynie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
przedszkolom i szkolom dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna oraz zlobkom lub klubom dziecigcym i podmiotom $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta

§1
PODSTAWA PRAWNA

Procedurg opracowano na podstawie:

)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U. 22024 r., poz. 475 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 ze zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L. 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. 352 2 24.12.2013 r., str. 9 ze zm.);
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
236);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 40 ze zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 737 ze zm.);

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 333 ze zm.);
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10)
11)
12)
13)
14)
135)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 226 ze zm.);

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
(t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 2805 ze zm.);

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 361 ze zm.);

ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 295);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz., 1610
ze zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
Z& Zm.);

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”
(t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 1923);

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U.
72024 r., poz. 338 ze zm.);

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 507);

ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 167 ze zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r.,
poz. 1781);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.).

§2
SEOWNIK

Ilekro¢ w procedurze mowa jest o:

)]

2)

3)
4)

5)

beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$é gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania,
ktory otrzymat pomoc publiczna;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie dziatajacego z upowaznienia Starosty Krotoszynskiego:

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ ds. opiniowania wnioskow, powolana
Zarzgdzeniem Dyrektora;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2207 ze zm.);
odpowiedniej pracy — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, ktore podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym i do
wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe albo moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu badz
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie pracy oraz lgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych
osigga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;
opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw:;
opiekunie osoby niepelnosprawnej — nalezy przez to rozumie¢ cztonkow rodziny,
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujgcych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznodci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub
osoba niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci;
podatku o towaru i uslug — nalezy przez to rozumie¢ podatek od wartosci dodane;.
Jest to podatek posredni, obrotowy, ktory z zatozenia ma jak najmniejszy sposob
oddziatywa¢ na ostateczng ceng towaréw i ustug podlegajaca opodatkowaniu.
— VAT nalezny - jest to podatek VAT, ktory sprzedawca dolicza do
sprzedawanych towarow i ustug,
— VAT naliczony — jest to podatek VAT, ktéry nabywca odlicza od kupowanych
towarow 1 ustug;
podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, przedszkole i szkote,
producenta rolnego oraz ztobek lub klub dzieciecy i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne ubiegajacy sie o refundacje;
podmiocie Swiadczacym ushlugi rehabilitacyjne — nalezy przez to rozumieé
podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza polegajacg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych;
poszukujacym pracy —nalezy przez to rozumiec osobeg, o ktdrej mowa w art. 1 ust.
3 pkt 1-3, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w Urzgdzie;
poszukujacym pracy absolwencie — nalezy przez to rozumie¢ poszukujgca pracy
osobg, ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkotg lub uzyskata tytut
zawodowy:;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika;

producencie rolnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, prawna lub
jednostke organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub
majaca siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bgdaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333 ze zm.) lub prowadzaca dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 226 ze zm.) lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0sob prawnych
(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2805 ze zm.) zatrudniajgca w okresie ostatnich
6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy;

przeci¢tnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigine
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca
po ogloszeniu przez Prezesa Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 1251 ze zm.), obowigzujace w dniu zawarcia
umowy;

przedsi¢biorcy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, osobg prawna
i jednostke organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawnag — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Za
przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspdlnikow spotki cywilnej w  zakresie
wykonywanej przez nich dzialalnosci gospodarczej tj. dzialalnosci zarobkowej
wykonywanej we wlasnym imieniu w sposob ciagly:

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec niepubliczne przedszkole, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
137 ze zm.);

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, o ktorej mowa w art.
46 ust. 1 pkt 1, pkt 1a, pkt 1b lub pkt 1c ustawy;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z
2022 1. poz. 243 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ niepubliczng szkole, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.),
umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawna zawierang przez
Starost¢ Krotoszynskiego, z upowaznienia ktdrego dziala Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Krotoszynie, a podmiotem o refundacje kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, pkt la, pkt 1b
lub pkt 1c ustawy:
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23) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
kierowany przez Dyrektora dziatajacego z upowaznienia Starosty Krotoszynskiego;

24) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

25) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory ztozyl wniosek;

26) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, pkt 1a, pkt
1b lub pkt 1c ustawy;

27) zatrudnmieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakltadcza;

28) zlobku lub Kklubie dziecigcym — nalezy przez to rozumie¢ kazda jednostke
organizacyjna, ktéra niezaleznie od nazwy wykonuje zadania okreslone w art. 10
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U.
z2024 r., poz. 338 ze zm.).

§3
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

Urzad moze na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsigbiorcy, przedszkolu, szkole,
producentowi rolnemu refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, a w przypadku zlobka, klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez na skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia.

Zlobek lub klub dziecigcy moga otrzymaé refundacje na skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta, jezeli wyposazone lub doposazone stanowisko pracy zwigzane bedzie
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢, zas w przypadku podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, gdy
stanowisko takie zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, powinno stanowic
odpowiednia pracg dla bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

Z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 niniejszego paragrafu, refundacji nie moze otrzyma¢ podmiot,
ktory:

1) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f
ustawy);

2)  jest w stanie upadtosci lub likwidacji;

3) w okresie ostatnich 12 miesigcy uzyskal jednorazowo srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (nie dotyczy ztobkow lub klubéow dzieciecych oraz
podmiotow swiadczgeych ustugi rehabilitacyjne);

4)  otrzymal juz pomoc i facznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
doprowadzita do przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy;
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3)

podlega wyltaczeniu /wykluczeniu na podstawie odrgbnych przepisow, tj. m.in.:
a) jest podmiotem, wobec ktorego zachodza podstawy uniemozliwiajace udzielania

bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania
i pomocy finansowej lub przyznania jakichkolwiek i pomocy finansowej lub
przyznania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu
lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia
833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE)2022/576 (Dz. Urz.
UE nr L111 z 8.4.2022 str. 1) w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraing,

b) jest wpisany na liste¢ wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.

o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 507) w zwiazku z zakazem udostgpniania funduszy, srodkow
finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na
agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraing,

¢) jest powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostgpnienia

d)

funduszy, $rodkéw finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia
wsparcia, w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na
liste podmiotow objetych sankcjami prowadzona w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, o ktérej mowa w art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 507);

widnieje na liScie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 507) w zwigzku z zakazem udostepniania funduszy, srodkow
finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia z uwagi na
agresj¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

Whniosek o refundacje przedsigbiorcy, przedszkola i szkoty, producenta rolnego, dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna moze zostac
uwzgledniony, w przypadku gdy:

1) przedsigbiorca, spetnia tacznie warunki:

a) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

b) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron 2z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

¢) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres diluzszy niz 6 miesigey
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do
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d)

€)

g)

wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,

w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku nie byl karany za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 659),

do wniosku dolaczy:

— wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w ryboléwstwie, jaka
otrzymal w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w
tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie,

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702).

oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzadzony, a Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.
2) przedszkole lub szkota spelniaja facznie warunki:

a)

b)

d)

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie obnizyli wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

prowadzi na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe dziatalnosé przez okres co
najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,
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e)
f)

2)

w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku nie byl karany za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 659),

do wniosku dotaczy:

— wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie
otrzymaly w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w
tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie,

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702).

oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

3) producent rolny spelnia tgcznie warunki:

a)

b)

d)

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zloZzenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron 2z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,

w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku nie byl karany za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnoséci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 659),
posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkecji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od osob fizycznych lub przepisow o podatku
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g)

dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
do wniosku dotaczy:

— wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz
pomocy de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis, jaka
otrzymal w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie,

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

— dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje

srodkami na jego sfinansowanie.

6. Wniosek o refundacje ztobka lub klubu dziecigeego, a takze podmiotu $wiadezacego ustugi
rehabilitacyjne moze zosta¢ uwzgledniony w przypadku gdy w/w wnioskodawca spetnia
tacznie warunki:

a)

b)

c)

d)

¢)

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw,
w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy. Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,
w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowiazan cywilnoprawnych,
w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku nie byl karany za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 659),
do wniosku dotaczy:

— wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de

minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotowstwie, jaka
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otrzymaly w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w
tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie,

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702),

oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

7.

L

2,

Urzad moze odmowié skierowania bezrobotnego, skierowania opiekuna lub skierowania
poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, u ktorego osoby te byty zatrudnione
w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacj¢, a rozwigzanie umowy
nastapilo z przyczyn niedotyczacych pracownika, a takze w sytuacji gdy proponowane
warunki zatrudnienia nie spetniaja kryterium odpowiedniej pracy oraz w przypadku. gdy
w roku biezacym i roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie wniosku, podmiot nie
wywiazat si¢ z deklaracji zatrudnienia lub obowiazkéw wynikajacych z zawartych uméow
cywilnoprawnych z Urzedem, chyba ze niewywiazywanie si¢ nastgpito z przyczyn
niezaleznych od podmiotu.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§4
OGRANICZENIA W PRZYZNAWANIU REFUNDACJI

O przyznanie refundacji nie moze ubiegaé si¢ podmiot prowadzacy:
1) dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej, przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktow rybotowstwa i akwakultury;
2) dzialalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwiazanej z iloscia wywozonych produktow, tworzeniem

i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi

z prowadzeniem dzialalnosci wywozowej;

3) dzialalno$¢ zwiazang z produkcja, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu
produktow rolnych, w jednym z nast¢pujacych przypadkow:

a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty gospodarcze obje¢te pomoca,

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czgsci lub w catosci
producentom surowcow,

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow:
1) zakupu nieruchomosci, budynkow, obiektow;
2) budowy iremontu lokalu;
3) opfat m.in. optat administracyjno-rejestrujacych, sktadek ZUS, wynagrodzenia
pracownikow wraz z pochodnymi;
4) eksploatacyjnych (czynsz, prad, gaz, woda, kanalizacja, telefon, Internet itp.);
5) leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen;
6) raty ceny sprzedazy;
7) zwigzanych ze splata zadluzenia;
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8) zakupu surowcow i materiatow do produkc;ji;

9) marketingu;

10) transportu zakupionych rzeczy;

11) zakupu rzeczy lub sprzetu od wspétmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa
ani powinowatych w linii prostej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej;

12) zakup Srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej dodatkowo przez podmiot;

13) zwigzanych z zakupem rzeczy, praw itp. na ktorych finansowanie podmiot otrzymal
wezesniej srodki publiczne.

3. Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli lacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

§5
WNIOSKI

1. Przedsigbiorca, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkola, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubow
dziecigcych oraz podmiotow $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, moga ztozy¢ do Urzedu, jezeli jest on
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia refundacji (wzor stanowi
zalagcznik nr 1) wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Podmiot nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotaczyé m.in.:

1) oryginal lub  kserokopi¢ = dokumentu potwierdzajacego  upowaznienie
do reprezentowania podmiotu (pelnomocnictwo, powolanie itp.). Dokument ten nie
jest wymagany. jezeli osoba wskazana do podpisania umowy o refundacje jest
upowazniona do reprezentowania w dokumencie poswiadczajacym forme¢ prawng
istnienia firmy;

2)  oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje;

3) oswiadczenie wnioskodawcy o zapoznaniu si¢ z trescig definicji .,przyczyn
dotyczacych zakladu pracy™.

3. Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotaczy¢ m.in.:

1) oryginat lub kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego  upowaznienie
do reprezentowania podmiotu (pelnomocnictwo/powolanie itp.). Dokument ten nie
Jjest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania umowy o refundacje jest
upowazniona do reprezentacji w dokumencie poswiadczajacym forme prawna
istnienia firmy;

2)  umowe spotki - w przypadku spotek cywilnych;

3) oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o refundacje;

4)  oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis;

5) oswiadczenie wnioskodawcy o zapoznaniu sie¢ z trescig definicji ..przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy™;

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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14.

6) wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis.

Producent rolny, oprocz dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3-6 niniejszego

paragrafu, do wniosku winien dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co

najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy

oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Przez datg zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wplywu do Urzedu.

Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spelnieniu przez podmiot warunkow okreslonych

w niniejszej procedurze, stwierdzeniu, ze jest prawidtowo sporzadzony oraz. w sytuacji gdy

Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whiosek wypeliony niekompletnie, bez wymaganych zatacznikow oraz podpisany przez

osoby nieupowaznione nie bgdzie rozpatrzony do czasu uzupelnienia brakoéw w terminie

wskazanym przez Urzad. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia sig
bez rozpatrzenia.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku

i o$wiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dostarczenia stosownych

dokumentow, celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.

Prawidlowo sporzadzone wnioski, spelniajace wszystkie warunki okreslone w ustawie,

rozpatrywane sg przez Komisjg.

. Przy rozpatrywaniu wnioskoéw brane pod uwage sa:

1) kolejnos¢ ztozenia wnioskow;

2) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow
publicznych;

3) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta po zakonczeniu obowiazkowego
zatrudniania wynikajacego z zapisow ustawy;

4)  okres prowadzenia dzialalnosci wnioskodawcy:

5) liczba 0sdb, o ktérych skierowanie wnioskuje podmiot;

6) charakter dotychczasowej wspolpracy z wnioskodawca (ocena realizacji
dotychczasowych umow i ich efektywnosc);

7)  limit posiadanych srodkow przeznaczonych na finansowanie refundacji w danym
roku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawcg w formie pisemne;j,
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku braku mozliwosci
rozpatrzenia wniosku (np. konieczno$¢ uzupelnienia wniosku, duza ilo$¢ zlozonych
wnioskow, ograniczona ilo$¢ srodkow, itp.) Urzad powiadamia wnioskodawce
o przyczynie zwloki 1 wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.

Whniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora jest podstawa do zawarcia umowy.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowg na pismie.
Od negatywnej decyzji, nie przystuguje odwolanie.

W sytuacji, gdyby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchylal si¢
od zawarcia umowy, Urzad moze zakres$li¢ ostateczny termin na zawarcie umowy,
po uptywie ktérego moze odmowic podpisania z wnioskodaweg umowy.
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refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza,

producentowi rolnemu, przedszkolom i szkolom dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna oraz ztobkom

1

ub klubom dzieci¢gcym i podmiotom $wiadczgeym ustugi rehabilitacyjne dla skierowanego bezrobotnego. skierowanego
opickuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
12 /22




§6
POSTANOWIENIA UMOWY

Refundacja odbywa si¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej (w przypadku, gdy strona
otrzymujaca refundacje jest przedsigbiorca, producent rolny, szkota lub przedszkole - wzor
umowy stanowi zatacznik nr 2 zas w przypadku, gdy strona otrzymujaca refundacje jest
zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne - wzor umowy
stanowi zalacznik nr 3) zawieranej w formie pisemnej. Zadnej ze stron umowy nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

2. Do zawarcia umowy o refundacjg konieczna jest zgoda wspdlmalzonka podmiotu
pozostajacego z nim we wspdlnocie majgtkowej, wyrazona podpisem zlozonym
w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

3. Zatrudnienie oséb bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentow
w ramach umowy o pracg nastgpuje na podstawie skierowan wystawionych przez
upowaznionego pracownika Urzedu.

4. Przedsigbiorca, przedszkole, szkota, producent rolny zobowiazany jest przez okres co
najmniej 24 miesigcy do utrzymania w zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy:

1) skierowanego bezrobotnego — w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym;

2) skierowanego opiekuna — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
z wynagrodzeniem rownym co najmniej potowie minimalnego.

5. Zlobek, klub dziecigey lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany jest
przez okres co najmniej 24 miesiecy do utrzymania w zatrudnieniu na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy, z wynagrodzeniem réwnym co najmniej potowie minimalnego.

6. W przypadku trwania umowy o pracg przez okres pelnych miesiecy ich liczba jest
sumowana i odpowiada miesigcom zatrudnienia; jezeli jest to okres niepelnego miesigca
bedzie on sumowany i liczony proporcjonalne do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu w danym miesigcu, liczac, ze miesiac to 30 dni kalendarzowych.

7. Umowa okresla w szczegdlnosci: obowiazki stron, warunki wyptaty refundacji, przestanki
rozwigzania umowy oraz zwrotu refundacji.

8. Zmiana warunkow umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACIJI

W celu zabezpieczenia zwrotu pomocy przyznanej w ramach refundacji, uzaleznia sie
zawarcie umowy oraz wyplate srodkéw od przedstawienia przez podmiot wiarygodnego
zabezpieczenia w postaci:
1) Poreczenia osoby fizycznej;
a) Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:
- jest pelnoletnim obywatelem Rzeczypospolitej Polskie;j;
- osigga dochdd, ktorego przecigtna wartos¢ brutto z trzech miesiecy
poprzedzajacych porgczenie wynosi co najmniej 6.000,00 zt (po
odliczeniu aktualnych zobowigzan finansowych);

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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ii.

iii.
iv.

spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

jest zatrudniona u pracodawcy posiadajacego siedzibg na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, na czas nieokreslony lub na okres co najmnie;j
36 miesigey od dnia udzielenia porgczenia,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowana w innej formie niz
karta podatkowa lub ryczalt od przychodow ewidencjonowanych i
dzialalnos¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

prowadzi dziatalnos¢ rolnicza,

jest emerytem lub rencista, a okres na ktory zostata przyznana renta jest
nie krotszy niz 36 miesigcy od dnia zawarcia umowy;

nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje si¢
w przypadku rozdzielnosci majatkowej wspotmatzonkow);

nie zostata zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego;

nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace:;

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne.
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, ani tez innych danin publicznych;
nie jest zobowiazana z tytulu porgczenia diuznikowi Funduszu Pracy.
EFS lub PFRON.

b) Porgczyciel, celem udokumentowania swojej sytuacji, zobowiazany jest zlozy¢
w Urzedzie:

zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci $redniego wynagrodzenia
brutto i netto z ostatnich trzech miesigcy i rodzaju zawartej umowy o
pracg, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszej
procedury - w przypadku, gdy porgczyciel zatrudniony jest na umowg o
prace;

oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczes$nie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz
nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

wydruk z ostatnich 7dni z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej lub z wlasciwego
rejestru sagdowego — w przypadku, gdy poreczyciel prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg;

zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci osiagnigtych
dochodéw za rok ubiegly — w przypadku, gdy poreczyciel prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnos¢ rolnicza;

aktualng decyzje organu wyplacajagcego pobierane $wiadczenie —
w przypadku, gdy porgczyciel pobiera emeryturg lub rentg;

dokument potwierdzajacy powierzchni¢ posiadanego gospodarstwa
rolnego  (np. zaswiadczenie wlasciwego miejscowo  wojta
potwierdzajace laczng powierzchni¢ przeliczeniowa posiadanego
gospodarstwa rolnego) - w przypadku, gdy porgczyciel prowadzi
dziatalnosc rolnicza.

c) W przypadku, gdyby poreczyciel pozostawal w zwigzku malzenskim, do
ustanowienia zabezpieczenia, potrzebna jest zgoda jego wspoimatzonka na
zawarcie umowy porgczenia.

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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d) Wzor umowy porgczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej procedury.
2) Poreczenia osoby prawnej:

a) Poreczycielem moze by¢ osoba prawna, ktora:

- jest zarejestrowana co najmniej 2 lata;

- co najmniej w ostatnich dwoch latach obrotowych osiagngla dochod
netto w wysokosci 60.000,00 zt rocznie;

- nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spolteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych ani tez innych
danin publicznych;

- nie jest zobowiazana z tytutu por¢czenia dluznikowi Funduszu Pracy,
EFS lub PFRON.

b) Porgczyciel, celem udokumentowania swojej sytuacji, zobowigzany jest zlozy¢
w Urzgdzie zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiggnietych
dochodow za rok ubiegty.

3) weksla in blanco;

a) weksel zawiera¢ bedzie co najmniej podpis wystawcy zlozony w zamiarze
zaciagnigcia zobowigzania wekslowego,

b) tacznie z wekslem wilasnym in blanco wystawca sktada deklaracje wekslows,
stwierdzajaca tres¢ porozumienia miedzy wystawca a Urzedem, co do
wypelnienia weksla,

¢) w przypadku wystawienia weksla przez osobe fizyczng, pozostajaca w ustroju
malzenskiej wspolnosci majatkowej, konieczne jest przedstawienie pisemnej
zgody wspotmatzonka na wystawienie weksla,

d) moze by¢ opatrzony m. in. klauzulami: bez protestu.

4) weksla z poreczeniem wekslowym (aval);

a) weksel zawiera¢ bedzie co najmniej podpis wystawcy zlozony w zamiarze
zaciagnigcia zobowigzania wekslowego,

b) tacznie z wekslem wlasnym in blanco wystawca sklada deklaracje wekslowa,
stwierdzajaca tre$¢ porozumienia miedzy wystawea a Urzedem, co do
wypetnienia weksla,

c) w przypadku wystawienia weksla przez osobg fizyczng, pozostajaca w ustroju
malzenskiej wspolnosci majatkowej, konieczne jest przedstawienie pisemnej
zgody wspotmatzonka na wystawienie weksla,

d) weksel powinien zosta¢ poreczony przez osoby trzecie oraz wspotmalzonka,
ktore sktadajac podpis na wekslu wraz z klauzula: ,,porgczam za”, zobowigzuja
si¢ do zaplacenia calosci sumy wekslowej, w przypadku gdyby osoba, za ktora
jest udzielone porgczenie, nie wykupita weksla,

e) poreczyciel musi spelnia¢ warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 niniejszego
paragrafu,

f) moze by¢ opatrzony klauzulami: bez protestu; na zlecenie.

5) gwarancji bankowej':
a) gwarancja musi zosta¢ sporzadzona na pismie,
b) elementy gwarancji:

!ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 2488 ze zm.)
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zobowigzanie si¢ gwaranta do zaplacenia uprawnionemu z gwarancji
okreslonej kwoty w przypadku powstania obowiazku splaty refundacji
i niedopelnienia go przez zleceniodawcg (beneficjenta),

okreslenie umowy o refundacje, na zabezpieczenie ktdrej gwarancja jest
udzielana,

wysokos¢ zobowigzania gwaranta, ktére musi obejmowac splatg zarowno
naleznosci gtownej, jak i odsetek,

termin obowiazywania gwarancji, ktory nie moze by¢ krotszy niz czas
obowiazywania umowy o refundacje,

wskazanie uprawnionego z gwarancji oraz zleceniodawcy,

klauzula ,,zaptaty na pierwsze zadanie™.

6) blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku platniczym:

a) ustanawiajac blokade $rodkéw pienigznych na rachunku bankowym, jako
zabezpieczenie splaty refundacji, odsetek za okres 3 lat oraz kosztow
dochodzonej naleznosci, podmiot zobowigzany jest do:

udzielenia Dyrektorowi pelnomocnictwa do dysponowania zablokowanym
rachunkiem bankowym, a wigc pelnomocnictwa do pobrania, tj. wyptacenia
kwoty niesptaconego dlugu z rachunku bankowego,

ztozenia w Urzedzie drugiego egzemplarza zlecenia dokonania blokady
rachunku bankowego, z potwierdzeniem banku prowadzacego rachunek
o dokonaniu blokady lub ztozenie zaswiadczenia tegoz banku o dokonaniu
blokady.

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez podmiot;
a) elementy aktu:

okreslenie dtuznika i wierzyciela,

o$wiadczenie dluznika o poddaniu si¢ egzekucji co do zaplaty kwoty
dwukrotnosci otrzymanej refundacji na wypadek niewywiazania si¢ ze
zobowigzan wynikajacych zawartej z Urzgdem umowy i braku dobrowolne;
splaty tej naleznosci,

precyzyjne okreslenie $wiadczenia dluznika (obowiazek zaplaty sumy
pienigznej) w tym podanie podstawy prawnej obowigzku (np. wskazanie
umowy. z ktorej wynika obowigzek),

termin spetnienia $wiadczenia lub zdarzenie, od ktorego uzaleznione jest
jego wykonanie.

8)  zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach’:

a) ustanowienie zastawu nast¢puje w formie umowy miedzy osoba uprawniona do
rozporzadzania przedmiotem zastawu (podmiotem) a wierzycielem (Urzgdem)
oraz wpisem do rejestru zastawow,

b) w przypadku ustanawiania zastawu przez osobg fizyczna, pozostajaca w ustroju
matzenskiej wspolnosci majatkowej, konieczne jest przedstawienie pisemnej
zgody wspoétmatzonka na dokonanie tej czynnosci,

¢) przedmiotem zastawu rejestrowego muszg by¢ rzeczy ruchome, prawa
majatkowe, o ile sa zbywalne, stanowigce wtasnos¢ podmiotu,

2 ustawa z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow (L. j. Dz. U. 2018 r., poz. 2017)
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d) w razie ustanowienia zastawu rejestrowego na pojezdzie mechanicznym
podlegajacym rejestracji, zastaw ten zostaje rowniez odnotowany w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

€) wumowie zastawniczej podmiot (zastawca) zobowiazuje sie wzgledem Urzedu
(zastawnika), ze przed wygasnigciem zastawu rejestrowego nie dokona zbycia
lub obciazenia przedmiotu zastawu,

f) w przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego
podmiot obowiagzany jest przedstawi¢c wycen¢ rzeczy dokonang przez
rZeCcZ0ZNawce.

Zabezpieczenie zwrotu refundacji musi obejmowaé co najmniej kwote udzielonej
refundacji wraz z odsetkami i innymi kosztami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci.
Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, o ktorym mowa powyzej.

W przypadku dodatkowego zabezpieczenia w formie porgczenia osoby fizycznej,
poreczycielem moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w § 7 ust. 1, z tym
zastrzezeniem, ze powinna ona osigga¢ dochdd, ktorego przecietna wartosé brutto z trzech
miesigcy poprzedzajacych porgczenie wynosi co najmniej 5.000,00 zi (po odliczeniu
aktualnych zobowigzan finansowych).

Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczenia splaty refundacji ponosi podmiot.

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zgda¢ od podmiotu poszerzenia sposobu
zabezpieczenia splaty refundacji, a podmiot zobowiazuje si¢ zadanie to spetnic.

Urzad okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundac;ji.

§8
WARUNKI WYPLATY REFUNDACJI

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana przez
Urzad, na wniosek wnioskodawcy, po dokonaniu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta oraz
przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, w okresie 30 dni od dnia zawarcia umowy.
Urzad przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, skierowaniem
opiekuna lub skierowaniem poszukujacego pracy absolwenta stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie, zatrudnienie na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta oraz spetnienie
innych warunkéw okre$lonych w umowie.

W przypadku zatrudnienia, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 niniejszej procedury,
kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Wysokos¢ refundacji zostaje okreSlona w umowie, ale nie moze przekraczac
szesciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

Refundacja przekazana zostanie na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wykazywane sa kwoty
wydatkow, z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug. Rozliczenie winno zawieraé
informacje, czy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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§9
PRZEZNACZENIE SRODKOW OTRZYMANYCH W RAMACH
DOFINANSOWANIA I ICH ROZLICZENIE

Podmiot, ktory otrzymat refundacj¢ zobowigzany jest m.in. do:

1) przedlozenia w Urzedzie rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy:

2)  dokonania na zasadach, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 i 5 niniejszej procedury
zatrudnienia w terminie 14 dni od odbioru stanowiska pracy;

3)  zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 361 ze zm.),
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji, na konto Urzedu, w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 90 dni od zlozenia przez podmiot,
ktory otrzymal refundacj¢ deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towaroéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, ktéry otrzymal refundacje — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ushug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

2.  Podstawa rozliczenia wydatkowania $rodkéw pieni¢znych przyznanych w ramach
refundacji sa: faktury, rachunki, w uzasadnionych przypadkach umowa sprzedazy, ktorej
warto$¢ opiewa na kwote nie nizsza niz 5000 zt brutto (z wyraznym oznaczeniem
przedmiotu zakupu - marka, typ, nr seryjny itp.) oraz kupujacego i sprzedajacego: adres,
PESEL, nr dowodu osobistego) wraz z potwierdzeniem zaplaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych.

3. W przypadku zakupu sprzgtu uzywanego (w tym samochodu) podmiot, ktéry otrzymat
refundacje zobowigzany jest do dokonania wyceny przez uprawnionego rzeczoznawce,
zawierajacej informacje, ze cena nabytej rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej
i jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprz¢tu oraz ze sprzgt posiada whasciwosci
techniczne niezbedne dla realizacji przedsigwzigcia i spelnia obowiazujace normy
i standardy. Do wyceny nalezy dofaczy¢ dokument potwierdzajacy wpis uprawnionego
rzeczoznawcy do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcéw Majatkowych prowadzonego
przez Ministra Infrastruktury wraz ze $wiadectwem uprawnien tej osoby.

4. Dowodem poniesienia wydatku jest oplacona faktura lub inny dokument ksiggowy
0o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaplaty. Dokumenty
rozliczeniowe winny by¢ sporzadzone w sposéb czytelny, dokumentujacy poniesienie
wydatku objetego refundacja.

5. W przypadku podjecia przez Urzad watpliwosci co do wartosci rynkowej rzeczy

zakupionych w ramach refundacji, w celu ustalenia ich rzeczywistej wartosci Urzad,

powoluje rzeczoznawce. Koszty dokonanej wyceny ponosi podmiot, ktéra otrzymat
refundacje.

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
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§10
ROZWIAZANIE UMOWY O REFUNDACJE

Urzad moze rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1)  zlozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia wnioskodawcy we wniosku
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowigcym
zalgcznik nr 1 do procedury, oraz w ztozonych wraz z nim zalacznikach;

2)  odmowy poddania si¢ wizycie monitorujacej;

3)  zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U z 2023 r., poz. 702) oraz
innych dokumentéw stanowiacych podstawe zawarcia lub wykonania umowy;

4)  nieoplacania w terminie naleznosci publicznych, w tym naleznosci wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;

5) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta na zwolnione
stanowisko pracy;

6) powzigcia informacji o tym, ze podmiot podlega wylaczeniu/wykluczeniu na
podstawie odrgbnych przepisow, w tym w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraing;

7)  naruszenia innych postanowien umowy.

§11
ZWROT REFUNDACJI

1. Zwrot refundacji nastepuje w przypadku:

1)  rozwigzania umowy o refundacj¢ ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn
o ktorych mowa w § 10;

2)  niewywigzania si¢ przez wnioskodawce z warunkow, o ktérych mowa w § 6 ust. 4
1 5 niniejszej procedury.

2. Rozwigzanie umowy o refundacje ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych
mowa w § 10 pkt I —4 i pkt 6-7 procedury, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w pelnej wysokosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania, niezaleznie od momentu
ujawnienia okolicznosci o ktorych mowa w § 10.

3. Przedsigbiorca, przedszkole, szkota i producent rolny, ktory otrzymal refundacje
i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy lub zatrudnial skierowanego opiekuna co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy facznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonaé
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzgdu, otrzymanych $rodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

4. Ztobek lub klub dziecigey i podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ktory otrzymat
refundacje, jest obowiazany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy
zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowang osobg bezrobotna, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy, co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace.

Procedura okreslajgca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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10.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, rozwigzania
lub wypowiedzenia umowy o prace, a takze wygasnigcia stosunku pracy przed uplywem
okresu 24 miesiecy, o ktorym mowa § 4 ust. 3 pkt 1 i 2 rozporzadzenia, Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna,
przez przedsiebiorce, przedszkole, szkole i producenta rolnego, na zwolnione stanowisko
pracy, Urzad zazada zwrotu uzyskanej pomocy w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, przez zlobek lub klub dziecigcy lub
podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, na zwolnione stanowisko pracy, Urzad zazada
zwrotu uzyskanej pomocy w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow
lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentoéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

W razie koniecznosci skierowania nowej osoby na zwolnione stanowisko pracy, podmiot
zobowigzany jest dokona¢ wyboru innego kandydata do zatrudnienia, najp6Zniej w ciagu
60-ciu dni od zwolnienia pierwotnie skierowanej osoby, pod rygorem zwrotu refundacji (§
11 ust. 3 i 4 procedury stosuje si¢ odpowiednio).

W sytuacji braku mozliwosci skierowania bezrobotnego, skierowania opickuna lub
skierowania poszukujgcego pracy absolwenta przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
podmiot nie zwraca uzyskanej pomocy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed
uptywem 24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

§12
INFORMACJE DODATKOWE

Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujgcych w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
zlozonych o$wiadczen, na okoliczno$é spelnienia warunkéow zawarcia umowy, w tym
w szczegdlnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z oplacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin  publicznych,
zaswiadczenia o niekaralnosci.

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

Procedura okre$lajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE. L. 2023/2831 z 15.12.2023 r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. 352 z 24.12.2013 r., str. 9 ze zm.)
1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. 2023/2831 z 15.12.2023 r.) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

Podmiot wyraza zgodg na przetwarzanie przez Urzad swoich danych osobowych dla celow
zwigzanych z tym postgpowaniem, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

§13
ZALACZNIKI

Zataczniki do procedury stanowig:

1) zalgcznik nr 1 — wzor wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

2)  zalgcznik nr 2 — wzdér umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (strong otrzymujqcq refundacj¢ jest przedsigbiorca, producent
rolny, szkola lub przedszkole);

3)  zalgcznik nr 3 — wzor umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (stronq otrzymujqcq refundacje jest zlobek, klub dzieciecy lub
podmiol swiadczqcy ustugi rehabilitacyjne);

4)  zalacznik nr 4 — wzér umowy poreczenia;

5)  zalgcznik nr 5 — wzor zaswiadczenia z zakladu pracy o wysokosci $redniego
wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech miesigcy i rodzaju zawartej umowy
0 prace.

Procedura okreslajgca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych procedura maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1.

2. Whioski zlozone, a nie rozpatrzone na dzien wprowadzenia procedury oraz wnioski dla
ktérych nie zawarto uméw bedg rozpatrywane i podpisywane na nowych zasadach.

3. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad sa dostgpne na stronie internetowej
Urzedu — krotoszyn.praca.gov.pl

4. Niniejsza procedure wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie NR 45/2024.

Procedura okre$lajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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