Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 kodeksu karnego i pouczony/a o jego tresci:” ... Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

OBYWATELSTWO

Adres do korespondencji

Ponizsze oswiadczenie prosze wypetnié, wpisujac w wykropkowanych miejscach TAK, NIE, NIE DOTYCZY

Oswiadczam, ze:

1. | Pozostaje bez pracy, nie wykonuje zadnej pracy zarobkowej i jestem gotowy do podjecia zatrudnienia w petnym

wymiarze czasu pracy (osoba niepetnosprawna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy) | e

Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli tak nalezy przedtozy¢ do wgladu orzeczenie)

Kontynuuje nauke. Jezeli tak prosze podac tryb nauki, status szkoty, nazwe szkoty

Nabytem/am prawo do emerytury, renty z tyt. niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
4. | Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku =~ | i

macierzynskiego, Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego

Nabytem/am prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
5. | Jezeli tak to prosze wpisa¢ wysokos$¢ emerytury albo renty i przedtozy¢ aktualny dokument o wysokosci | e

Swiadczenia

Ztozytem/am wniosek o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy, $w. rehabilitacyjnego, renty socjalnej,

renty rodzinnej i zobowiazuje sie niezwtocznie zawiadomié PUP o przyznaniu swiadczenia | e

Nabytem/am prawo do renty rodzinnej w ZUS lub KRUS

Jezeli TAK prosze wpisa¢ wysokosc renty rodzinnej brutto i przedtozy¢ dokument o wysokosci renty:

g. | Jestem wtadcicielem, wspdtwtadcicielem lub posiadaczem samoistnym lub posiadaczem zaleznym (np.
dzierzawca) nieruchomosci rolnej (pola). Jezeli tak prosze przedtozyé odpowiedni dokument (zaswiadczenie z UG)
0 pow. nieruchomosci w ha przelicz.)

Nieruchomos¢ rolng (pole) oddatem/am w dzierzawe

10| Mdj wspotmatzonek jest dzierzawca nieruchomosci rolnej (do wgladu umowa dzierzawy z wyszcz. ha przelicz.)




11

Moj wspotmatzonek jest wtascicielem nieruchomosci rolnej (zaswiadczenie z UG)

12

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS jako wspdtmatzonek rolnika w gospodarstwie pow. 2

ha przel. lub stanowigcym dziaty specjalne produkcji rolnej

13

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w KRUS jako domownik w gosp. rolnym pow.2 ha przel. lub

stanowigcym dziaty specjalne produkcji rolnej

14

Uzyskuje przychody z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej opodatkowane podatkiem dochodowym

(zaswiadczenie z US)

15

Ztozytem/am wniosek o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (wydruk z CEIDG)

16

Zawiesitem/am wykonywanie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG)

17

Jestem tymczasowo aresztowany lub odbywam kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia

wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego

18

Ja, mdj wspdtmatzonek, uzyskujemy przychody (np. wynajem/dzierzawa lokalu), z wytaczeniem przychodoéw z
tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Jezeli TAK prosze do wgladu przedtozy¢ dokument potwierdzajacy wysokos¢ uzyskanego przychodu (np. umowe)

19

Uzyskuje przychody z tytutu prowadzenia dziatalnosci nierejestrowanej, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy
prawo przedsiebiorcéw, w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie potowy minimalnego wynagrodzenia.
Zobowiazuje sie niezwtocznie poinformowac (w terminie 7 dni) gdy méj przychdd miesieczny przekroczy potowe

minimalnego wynagrodzenia.

20

Podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spot., z wyjatkiem ubezpieczenia

spotecznego rolnikdw

21

Pobieram po ustaniu zatrudnienia Swiadczenie szkoleniowe (wyptacane przez bytego pracodawce)

22

Pobieram, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej, zasitek staty

23

Pobieram, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek

opiekunczy

24

Pobieram, na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla opiekundw, zasitek dla opiekuna

25

Korzystam ze $wiadczen socjalnych przyznanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej




26| Jestem wspdlnikiem spétki kapitatowej (wpis w KRS)

27| Jestem w zarzadzie takiej spétki (wpis w KRS)

28| Jestem zarejestrowany/a w innym urzedzie pracy

Odbywam praktyke absolwencka na podstawie ustawy o praktykach absolwenckich z dnia 17 sierpnia 2009 r.

29
Jezeli TAK prosze do wgladu przedtozy¢é umowe
30 Stan cywilny (odpowiednie prosze zakreslic)
panna/kawaler mezatka/zonaty wdowa/wdowiec rozwiedziona/rozwiedziony w separacji
31 Moj wspotmatzonek jest zarejestrowany jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy (dotyczy oséb pozostajgcych w

zwigzku matzeriskim)

32| Posiadam na utrzymaniu dzieci:

Jezeli TAK prosze uzupetnié ponizszg tabelke

LP.

Nazwisko i imie Data urodzenia Niepetnosprawnos¢

(w przypadku dziecka do 18 r. zycia)

32. Jestem osobg samotnie wychowujaca? dziecko/dzieci w wieku do lat15. .

Jezeli TAK, nalezy zaznaczy¢ ponizsze oSwiadczenie:
OSWIADCZAM JAKO RODZIC/OPIEKUN PRAWNY , ZE JESTEM:
*panng/kawalerem

*wdowa/wdowcem

*rozwddka/rozwodnikiem

*0sobg , w stosunku do ktérej orzeczono separacje

*0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, ktdrej wspdtmatzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich
*0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, ktdrej wspdtmatzonek odbywa kare pozbawienia wolnosci

I SAMOTNIE, TO JEST BEZ UDZIAtU INNYCH OSOB WYCHOWUJE DZIECKO/DZIECI.

1 DEFINICJA OSOBY SAMOTNIE WYCHOWUIJACEJ DZIECKO/DZIECI W ROZUMIENIU PRZEPISOW O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH -
osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, to rodzic, z ktérym zamieszkuje
dziecko i pozostaje pod jego statg, codzienng opieka, a drugi rodzic zobowigzany jest jedynie do ptacenia alimentéw oraz zajmowania sie dzieckiem
doraznie. Status samotnego rodzica ma ten, przy ktérym dziecko zamieszkuje i ktory wykonuje wszystkie obowigzki, dzieki ktérym dziecko bedzie
wychowane w sposob zapewniajacy jego prawidtowy rozwdj. Osobg samotnie wychowujgca dziecko jest rodzic lub opiekun prawny, bedacy panna,
kawalerem, wdowg wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub
o0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.




33. Posiadam nastepujace kwalifikacje (wyksztatcenie, ukoriczone szkoty — potwierdzone dokumentami) :

35. Prosze wpisa¢ zawdd, w ktérym chciatby(taby) Pan(i) pracowac (to zawdd do wykonywania ktorego osoba posiada odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub posiada udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum
B IMHESIECY) 1uvevuvereeeeeireeesietetesetesesesesesestss et et ess sesesesessesasesesssesessrsaessseaesses et sessasses s ass et esesesees aeneassensesaEe et eseaes et aes s e s sesaeesen s e nenseseesnsnsennsnns

36. Znajomos¢ jezykow obceych: (prosze wpisaé jezyk obcy i stopien znajomosci — Al poczatkujgcy, A2 nizszy srednio zaawansowany, B1

$rednio zaawansowany, B2 wyzszy srednio zaawansowany, C1 zaawansowany, C2 biegty)

39 Jestem zainteresowany/a podjeciem pracy za granica
40. Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy
41. Celem utatwienia ze mg kontaktu (m. in. informacji w sprawie propozycji odpowiedniej pracy lub innej pomocy) przekazuje:

NUMEE EEIEFONUE ettt ettt bbb s bbbt b b kbt ses i bbbt ses bt b b bbbt s

EMIAILL et b b s et e e e e ereeaeereebeeheehe st e e ne s st e Aeabesbes She bbbt nssestenaeabesbesaessesaesaeraerens

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za skiadanie fatszywych oéwiadczen,
oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane s3 zgodne
ze stanem faktycznym oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu

bezrobotnego/poszukujgcego pracy.

data i podpis pracownika PUP Krotoszyn data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Informacja dla oséb zarejestrowanych jako poszukujace pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie

Osobg poszukujgca pracy jest osoba poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okre$lonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

1. Status osoby poszukujgcej moze uzyskacé:

- obywatel polski poszukujacy i podejmujgcy zatrudnienia lub inng prace zarobkowg na terytorium RP oraz
zatrudnienia lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcdw zagranicznych,

- cudzoziemiec zamierzajgcy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium RP.

Osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy, ktéra:
-jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

-jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem
likwidacji w celu prywatyzacji,

-uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
-jest zotnierzem rezerwy,

-pobiera rente szkoleniowa,

-pobiera swiadczenie szkoleniowe,

-podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

-jest cudzoziemcem

moze skorzystac z nastepujgcych form pomocy:

-ze szkolen organizowanych i finansowanych przez urzad,

-moze uzyskac pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia,

-moze uzyskaé sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych, do wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.



Pracownikom oraz osobom wykonujgcym inng prace zarobkowg lub prowadzgacym dziatalno$¢ gospodarczg w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowanym pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy,
przepisy dajg mozliwos¢ do korzystania z wyzej wymienionych form pomocy.

Powiatowy urzad pracy udzielajgc poszukujgcemu pomocy okreslonej w ustawie moze przygotowaé indywidualny
plan dziatania dla poszukujgcego w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zgodnie z art. 11
ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ma prawo korzystac z nastepujacych ustug i instrumentow rynku pracy:

1)szkolen;

2)stazu;

3)prac interwencyjnych;

4)przygotowania zawodowego dorostych;

5)badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3ustawy o promoc;ji;
6)zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;
7)finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8)studiow podyplomowych;

9)szkolen na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcy i
instytucja szkoleniowg;

10)bonu na zasiedlenie;
11)bonu szkoleniowego;

12)bonu stazowego.

Poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej, moze ubiegac sie o
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).



2. Osoba poszukujgca pracy zostanie wyrejestrowana i pozbawiona statusu gdy:

-nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; pozbawienie statusu nastepuje na 120 dni,

-nie stawifa sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym
pracy a urzedem, i nie powiadomita w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa; pozbawienie
statusu nastepuje od dnia niestawienia sie na okres 120 dni,

-nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe
dorostych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpita do egzaminu. Pozbawienie statusu nastepuje na
nastepny dzien po dniu zaistnienia zdarzenia,

-ztozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej prze powiatowy urzad pracy; pozbawienie
statusu nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Data i podpis osoby poszukujgcej kwitujgcej odbidr informacji

Informacje opracowano na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)



Klauzula informacyijna dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
Wypetniajagc obowigzek prawny uregulowany zapisami art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U.. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
informuje, iz:
1)Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie, ul. Rawicka 7b 63-700
Krotoszyn., dalej jako ,ADO”;
2)Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie: iod@krotoszyn.praca.gov.pl
3)Dane osobowe sg przetwarzane w celu rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, wyptaty przyznanych
Swiadczen, zgtoszenia do ubezpieczen oséb bezrobotnych i cztonkdw, rodzin, wyrejestrowania
z ewidencji urzedu, $wiadczenia ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkolen
oraz mozliwosci skierowania do udziatu np. w stazu, pracach interwencyjnych lub innych instrumentach rynku pracy,
podjecia czynnosci wyjasniajacych i rozstrzygniecia sprawy oraz dla celdw archiwalnych;
4)Podstawy prawne przetwarzania to:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
5)Pana/Pani dane przekazujemy innym organom publicznym i podmiotom (np. Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, urzedom skarbowym), przy czym dokonujemy tego wytgcznie w sytuacji,
gdy istnieje podstawa prawna do tego typu dziatan. Pana/Pani dane przekazujemy czasowo rowniez podmiotom
przetwarzajagcym je w naszym imieniu, w tym podwykonawcom wspierajgcych nas w realizacji naszych dziatan np.
$wiadczenie statej obstugi prawnej. Przetwarzanie Pana/Pani danych ujetych w systemach informatycznych powierzamy
réwniez podmiotom obstugujgcym lub udostepniajagcym nam te systemy, przy czym zakres przetwarzania ograniczony jest
tylko i wytacznie do zakresu zwigzanego z realizacjg zadan w tych systemach, takich jak wdrozenie, naprawa, konserwacja
tych systemow lub hosting danych. Pana/Pani dane przekazujemy réwniez innym administratorom przetwarzajgcym je we
wtasnym imieniu, takim jak podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowg, kurierskg lub ptatnicza (banki), Medycyna Pracy,
pracodawcy, osrodki szkolgce, stronom lub innym uczestnikom postepowania, jednakze tylko
w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen wzgledem Pana/Pani;
6)Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane do chwili zatatwienia sprawy, a nastepnie przez okres 50 lat dla celow
archiwalnych (wynikajacy z przepiséw odrebnych np. ustawy o narodowych zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie
z wewnetrznym aktem normatywnych obowigzujagcym u ADO tj. Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt);
7)Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, przenoszenia danych, a
w zakresie, w ktérym nie bytyby one przetwarzane zgodnie z przepisami, do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. W
przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych.;
8)Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uwaza Pan/Pani, ze
przetwarzanie Pana/Pani danych narusza przepisy RODO;
9)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolnie, ale konieczne dla celéw wymienionych w pkt. 3).
Odmowa udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje nie zrealizowanie celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane;
10)Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli:



