Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie z dnia
06.03.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
okreslajacej zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krotoszynie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
w wieku ponizej 30. roku zycia.”

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy

w Krotoszynie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
w wieku ponizej 30. roku zycia.

§1
PODSTAWA PRAWNA

Procedure opracowano na podstawie:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.).
Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.);
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702);
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 ze
zZm.);
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236).
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postgpowania Cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 1550 ze zm.);
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 1270
ze zm.);
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.)
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1497 ze zm.).
§2
SEOWNIK

[lekro¢ w procedurze mowa jest o:

D

2)

3)

4)

3)

bezrobotnym — nalezy przez to rozumieé osobg spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735

Ze zm.);

bonie — nalezy przez to rozumie¢ bon na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66n ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze

zm.);

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Krotoszynie, ktory dziala z upowaznienia Starosty Krotoszynskiego:

dzialalnoéci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ zarobkowa dziatalnos¢

wytworcza, budowlang, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie

i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywang w sposob

zorganizowany i ciagly, od ktorej jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie

spoteczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru, nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prac¢ brutto;

innej pracy zarobkowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy

lub $wiadczenie ustlug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy
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agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w
rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy
w okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spoldzielni kolek
rolniczych lub spéldzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, a co si¢ z tym wiaze istnieje obowiazek
odprowadzania od niej skladki ustalonej od podstawy wymiaru, nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace brutto;

6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow przyshugujaca za prace w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy oglaszang corocznie na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 ze zm.);

7) pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc finansowg udzielona przez
Urzad w postaci bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora rozpoczeta dziatalnosé
gospodarcza;

8) pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby
nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one
co najmniej jednego pracownika, organizacj¢ pozarzadowa, rolniczg spotdzielnie
produkcyjng lub pelnoletnia osob¢ fizyczna, zamieszkujgcg i prowadzaca na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnosé¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej;

9) przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez
Prezesa Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.-Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1251 ze zm.);

10) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie;

11) wnioskodawey — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng zarejestrowana
w Urzgdzie, ktéra ubiega si¢ o bon na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu
nie ukonczyta 30. roku zycia;

12) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg cywilnoprawng zawierang przez Staroste
Krotoszynskiego, z ktérego upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie, a wnioskodawcg o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej;

13) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie kierowany
przez Dyrektora dzialajacego z upowaznienia Starosty Krotoszynskiego;

14) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.);

15) zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza - od ktérych odprowadzana
jest skladka na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy
wymiaru, nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace brutto.

§3
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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Urzad moze na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ bezrobotnemu do 30. roku zycia, bon
na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli
lacznie:

1)

2)

3)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegatl ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Iub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ wnioskodawca, ktory:

D

2)

3)

4)

3)
6)

posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkac

oraz podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w ramach

bonu na zasiedlenie;

planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos¢ gospodarczej

poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku prowadzil lub zawiesit

dziatalno$¢ gospodarcza, w sytuacji kiedy zamierza w ramach bonu na zasiedlenie

rozpoczac¢ lub odwiesi¢ dzialalno$¢ gospodarcza;

planuje podjecie dziatalnosci gospodarczej wymagajacej zamieszkiwania na terenie

calego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym we wniosku lub umowie;

jednoczesnie ubiega si¢ w Urzedzie o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej;

podlega wylaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrgbnych przepisow, tj. m.in.:

a) jest podmiotem, wobec ktérego zachodza podstawy uniemozliwiajace udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania
i pomocy finansowej lub przyznania jakichkolwiek i pomocy finansowej lub
przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz umdéw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia
833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE)2022/576 (Dz. Urz.
UEnr L111 z 8.4.2022 str. 1) w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing,

b) jest wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r.
poz.1497 ze zm.) w zwigzku z zakazem udostgpniania funduszy, srodkow
finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na
agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

¢) jest powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udost¢pnienia
funduszy. $rodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia
wsparcia, w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na liste
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podmiotow objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatlania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 ze. zm.) z zastrzezeniem
ust. 5 niniejszego paragrafu,

d) widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1497 ze zm.) w zwigzku z zakazem udostgpniania funduszy, Srodkéw
finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia z uwagi na
agresj¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

4. Bonu na zasiedlenie moze nie otrzyma¢ wnioskodawca, ktory:

L

I

2.

1) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego
byt zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;
2) korzystal w okresie ostatnich 12 m-cy od daty ztozenia wniosku z bonu na zasiedlenie.

§4

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, ktéra:

1) nie ukonczyta 30. roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);

2) zlozyla wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie;

3) w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej zobowiazuje si¢ spelniaé
przestanki okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1-3 niniejszych procedur.

Urzad, okreslajac wysoko$¢ $rodkdw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, moze

uwzgledniac:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego;

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;

4) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

§5
WNIOSKI

Bezrobotny ubiegajacy si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada do Urzedu wniosek (wzor
stanowi zalacznik nr 1) wraz z wymaganymi zatacznikami.
Przez dat¢ zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wplywu do Urzedu.
Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spelnieniu przez bezrobotnego warunkéw okreslonych
w niniejszej procedurze, stwierdzeniu, ze jest prawidlowo sporzadzony oraz, w sytuacji gdy
Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Whniosek wypelniony niekompletnie, bez wymaganych zatgcznikéw oraz podpisany przez
osoby nieupowaznione nie bedzie rozpatrzony do czasu uzupelnienia brakéw w terminie
wskazanym przez Urzad. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.
W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
1 o$wiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dostarczenia stosownych
dokumentow, celem potwierdzenia faktéw lub stanu prawnego.
Prawidlowo sporzadzone wnioski, spelniajgce wszystkie warunki okreslone w ustawie,
rozpatrywane sg przez Komisje powolang Zarzadzeniem Dyrektora.

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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s

10.
M
12]

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwagg sa:

1) kolejnoéé zlozenia wnioskow;

2) zasada celowosci, efektywnosci, oszczgdnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych:
3) charakter dotychczasowej wspolpracy z wnioskodawca;

4) limit posiadanych srodkow przeznaczonych na finansowanie bonéw na zasiedlenie

w danym roku.

W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku (np. konieczno$¢ uzupelnienia
wniosku, duza ilo$¢ zlozonych wnioskow, ograniczona ilos¢ srodkow itp.) Urzad
powiadamia wnioskodawcg o przyczynie zwloki i wskazuje nowy termin rozpatrzenia
wniosku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Whnioskodawcy nie przyshuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.
Whiosek pozytywnie rozpatrzony jest podstawa do zawarcia umowy.

W sytuacji, gdyby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchylat
sie od zawarcia umowy, Urzad moze zakresli¢ ostateczny termin na zawarcie umowy,
po uplywie ktérego moze odméwi¢ podpisania z wnioskodawea umowy.

§6
POSTANOWIENIA UMOWY

. Przyznanie bonu na zasiedlenie odbywa si¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej (wzor

umowy stanowi zatacznik nr 2) zawieranej w formie pisemnej. Zadnej ze stron umowy
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Do zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie konieczna jest zgoda wspotmalzonka
bezrobotnego pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona podpisem
zlozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie (wzor bonu na zasiedlenie stanowi zatacznik nr 3) w
terminie okre§lonym w umowie.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 2 niniejszej procedury;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawic
Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dzialalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o
ktorym mowa § 3 ust. 1 pkt 2 niniejszej procedury;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

Podjecie bezposrednio po podpisaniu umowy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej musi si¢ odby¢ przy spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa § 3

ust. 1 pkt 1-2 procedury

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego w wieku ponizej 30 roku zycia.
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6.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany zarowno pracodawcy, miejsca $wiadczenia pracy, innej

pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej, przy zachowaniu warunkéw przyznawania

bonu na zasiedlenie, o ktorym mowa w § 3 niniejszej procedury.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przekazywane

w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie

pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.

Do okresu spetniajacego warunek, o ktorym mowa ust. 4 pkt 3 niniejszego paragrafu, nie jest

wliczany okres:

1) urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

2) zatrudnienia w ramach kontraktu na pelnienie stuzby na stanowisku zolnierza
zawodowego;

3) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym:;

4) zawieszenia dzialalnosci gospodarczej.

9. W przypadku trwania umowy u pracg przez okres pelnych miesiecy ich liczba jest sumowana

10.

11.

i odpowiada miesigcom zatrudnienia; jezeli jest to okres niepelnego miesiaca bedzie on
sumowany i liczony proporcjonalne do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu w danym miesiacu, liczac, ze miesigc to 30 dni kalendarzowych.

Umowa okresla w szczegélnosci: obowiazki stron, wysoko$¢ pomocy finansowej
przyznanej w formie bonu na zasiedlenie, termin i sposob wyplaty srodkéw z Funduszu
Pracy, przestanki rozwigzania umowy oraz zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na
zasiedlenie, a takze formy zabezpieczenia.

Zmiana warunkow umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
FORMA ZABEZPIECZENIA BONU

W celu zabezpieczenia zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie, o ktorym
mowa w § 9 ust. 1 niniejszej procedury, uzaleznia si¢ zawarcie umowy oraz wyplate srodkow
od przedstawienia przez bezrobotnego wiarygodnego zabezpieczenia w postaci poreczenia.
Wzor umowy porgczenia stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury

Porgczycielem moze byc¢ osoba, ktora:

1) jest pelnoletnia;

2) osigga dochod, ktorego przecigtna warto$¢ brutto z trzech miesigcy poprzedzajacych
porgczenie wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie (po odliczeniu aktualnych
zobowigzan finansowych);

3) spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) jest zatrudniona u pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, na czas nieokreslony lub na okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
udzielenia poreczenia,

b) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza opodatkowang w innej formie niz karta
podatkowa lub ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych i dziatalnos¢ ta nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci,

¢) prowadzi dzialalnos¢ rolnicza,

d) jestemerytem lub rencista, a okres na ktory zostala przyznana renta jest nie krotszy
niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego w wieku ponizej 30 roku zycia.
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4)
5)

6)
7

8)

nie jest wspotmalzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje si¢ w przypadku
rozdzielnosci majatkowej wspotmalzonkow);

nie zostala zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego;

nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace:;

nie zalega z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, Fundusz
pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, ani tez innych danin publicznych;

nie jest zobowigzana z tytulu porgczenia dtuznikowi Funduszu Pracy.

3. Poreczyciel, celem udokumentowania swojej sytuacji, zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie z zakladu pracy o wysokosci sredniego wynagrodzenia brutto i netto
z ostatnich trzech miesigcy i rodzaju zawartej umowy o pracg, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszych procedur — w przypadku, gdy porgczyciel
zatrudniony jest na umowe o prace:;

o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty
zadluzenia, podajac jednoczes$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
jezeli zostat nadany oraz nazwe, numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
wydruk z ostatnich 7 dni z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarcze] Rzeczpospolitej Polskiej lub z wlasciwego rejestru sadowego -
w przypadku, gdy poreczyciel prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza;

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiggnietych dochodéw
za rok ubiegly — w przypadku, gdy poreczyciel prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza lub
dziatalno$¢ rolnicza;

aktualng decyzje organu wyplacajacego pobierane swiadczenie — w przypadku,
gdy poreczyciel pobiera emeryture lub rentg;

dokument potwierdzajagcy powierzchni¢ posiadanego gospodarstwa rolnego (np.
zaswiadczenie wlasciwego miejscowo wojta potwierdzajace laczna powierzchnig
przeliczeniowa posiadanego gospodarstwa rolnego) — w przypadku, gdy porgczyciel
prowadzi dziatalno$¢ rolnicza.

4. W przypadku, gdyby porgczyciel pozostawal w zwigzku malzenskim, do ustanowienia
zabezpieczenia, potrzebna jest zgoda jego wspotmalzonka na zawarcie umowy poreczenia.

§8
ROZWIAZANIE UMOWY O PRZYZNANIE BONU

Urzad moze rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niedotrzymania
przez wnioskodawce jej warunkow, a w szczegolnosci:

1)

2)

zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia wnioskodawcy we wniosku, stanowiacym
zalgcznik nr 1 do procedury, oraz w ztozonych wraz z nim zalgcznikach:

zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 702),
w przypadku ich zlozenia;

Procedura okreslajaca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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3) nieoplacania w terminie naleznosci publicznych, w tym naleznosci wobec Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego, w przypadku o0séb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza;

4) gdy wnioskodawca podejmie dziatalno$¢ gospodarczg a wartoéé bonu na zasiedlenie
tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédia
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przekroczenia pomocy;

5) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen woli w trakcie trwania umowy;

6) naruszenia postanowien umowy;

7) powziecia informacji o tym, ze podmiot podlega wylaczeniu/wykluczeniu na podstawie

odrgbnych przepisow, w tym w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

§9
ZWROT PRZYZNANEGO BONU

Zwrot pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie nast¢puje w przypadku:

1) rozwigzania umowy o przyznanie bonu ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn
o ktérych mowa w § 8;

2) niewywigzania si¢ z obowiazkow okreslonych w § 6 ust. 4, z zastrzezeniem
ust. 2 niniejszego paragrafu.

W przypadku niewywigzania si¢ przez bezrobotnego z obowiazku, o ktorym mowa

w § 6 ust. 4 niniejszych procedur:

1) pkt 112 -kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Urzedu;

2) pkt 3 - kwota bonu na =zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu.

§ 10
INFORMACJE DODATKOWE

Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujgcych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych o$wiadczen, na okolicznos¢ spetnienia warunkéw zawarcia umowy, w tym
w  szczegolnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z oplacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

W celu przeciwdzialania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych o0séb nie
bedacych klientami Urzedu, podmiot przy przekazywaniu Urzgdowi informacji niezbednych
do realizacji wniosku badZ umowy, winien zwroci¢ uwage czy nie zawierajg one danych osob
nie bedacych klientami Urzgdu. Przekazanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o
ochronie danych osobowych.

Procedura okreslajgca zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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W przypadku stwierdzenia naruszenia ww. ustawy 1 nie usunigcia we wskazanym przez
Urzad terminie danych osobowych osob nie bedacych klientami tut. Urzedu, bedzie on
zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Przyznanie bonu na zasiedlenie, w przypadku gdy jest on przeznaczony celem rozpoczgcia

dziatalnosci gospodarczej, jest pomoca de minimis w rozumieniu rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023 1.)

. Wnioskodawca wyraza zgode na przetwarzanie przez Urzad swoich danych osobowych dla

celow zwigzanych z tym postgpowaniem, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

§11
ZALACZNIKI

Zalaczniki do procedury stanowia:

1) zalgcznik nr 1 — wzdr wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia;

2) zalacznik nr 2 — wzér umowy o przyznanie srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza;

3) zalacznik nr 3 — wzor bonu na zasiedlenie;

4) zalacznik nr 4 — wzor umowy porgczenia;

5) zalacznik nr 5 — wzoér zaswiadczenia z zakladu pracy o wysokosci $redniego
wynagrodzenia brutto 1 netto.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych procedurs majg zastosowanie przepisy aktow

normatywnych wskazanych w § 1.

. Wnioski zlozone, a nie rozpatrzone na dzien wprowadzenia Procedury beda rozpatrywane

na nowych zasadach.

. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszych zasad sa dostgpne na stronie internetowej

Urzedu — krotoszyn.praca.gov.pl

. Niniejszg procedur¢ wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Krotoszynie Nr 13/2024.

Tynie

mgr Matgorzya Grzempowska
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