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Powiadomienie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
o podjeciu / niepodjeciu / zakonczeniu pracy przez cudzoziemca*

(dotyczy cudzoziemcow - obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.)

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pozn. zm.) zawiadamiam, ze cudzoziemiec:

Imig¢/Imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Numer oswiadczenia P0Os/24740/....... Lo,

- podjat prace w QIUUL e e
- nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o$wiadczen”

- zakonczyt prace w dniu:”

(czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziafania w imieniu podmiotu )

*niepotrzebne skresli¢

Art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm.):
., Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzqd pracy o:
1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen.

Art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm.):

., Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu,
niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.”

Art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm.):
“Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji osSwiadczen lub cudzoziemiec wykonujgcy prace na podstawie takiego
oswiadczenia moggq powiadomic wlasciwy powiatowy urzqd pracy o zakonczeniu tej pracy.”



