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Zatgcznik nr 1 (’i‘o Za\r‘zqdzenig nr n.uz.).‘d\frektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach
$laskich z dnia 20 L 222l 16

REGULAMIN ORGANIZOWANIA STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SIEMIANOWICACH SLASKICH



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Postanowienia niniejszego regulaminu okreslajg szczegdtowe warunki organizacji stazu,
warunki sktadania i rozpatrywania wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
22009 r. nr 142, poz. 1160).
§2

WARUNKI ORGANIZACII STAZU

1. Niniejszy regulamin okreéla szczegdtowe warunki odbywania stazu u organizatora przez
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich.

2. Staz u organizatora, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie organizowany jest w celu
nabycia przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem.

3. Skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stazu nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania.

4. O organizacje stazu moze wnioskowac:

a) pracodawca

b) przedsiebiorca

c) organizacja pozarzagdowa

d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$é¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej.

5. O organizacje stazu moze wnioskowa¢ uprawniony podmiot, ktory:

a) prowadzi dziatalno$¢ minimum 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
b) nie moze posiada¢ zalegtosci wobec ZUS i US
¢) nie moie by¢ w stanie likwidacji/upadtosci/zwolnier grupowych

d) nie zostat skazany za naruszenie praw pracowniczych



6.

10.

11.

12,

Do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wnioskodawca dotjcza:

a) aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy (np. KRS, statut,
akt powotania). W przypadku spotki cywilnej nalezy dotaczyé umowe spétki

b) petnomocnictwo do reprezentowania (jesli dotyczy)

c) w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu nie wynika z dokumentéw rejestrowych,
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajagcy prawo do dysponowania lokalem
wskazanym jako miejsce odbywania stazu.

Na staz nie moze by¢ kierowana osoba, ktdra:

a) jest wspdétmatzonkiem pracodawcy,

b) osoba, ktdrej ostatnie miejsce pracy byto u organizatora stazu.

Whnioskodawca moze zorganizowac staz maksymalnie dla takiej liczby stazystow ilu zatrudnia
pracownikow na umowe o prace w miejscu odbywania stazu, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy - w dniu sktadania wniosku.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe: i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci - 7 godzin na dobe: i 35

godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowe] ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacjg stazu
w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy

w danym zawodzie wymaga jednak takiego rozktadu czasu pracy.

Do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby, ktére dotychczas nie

korzystaty ze stazu.

Jezeli umowa z wnioskodawca nie zostanie zawarta w ciggu 60 dni od daty pozytywnego
rozpatrzenia wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw lub
niedokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata - wniosek zostanie wycofany

z realizacji o czym Organizator zostanie poinformowany telefonicznie.

§3
ZOBOWIAZANIA PRAODAWCY

Organizator w przypadku zfozonej we wniosku deklaracji zatrudnienia stazysty po zakonczonym

stazu jest zobowigzany do zagwarantowania mu wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne

wynagrodzenie obowigzujgce w danym roku kalendarzowym.



W przypadku powierzenia pracy w ramach umowy cywilnoprawnej wynagrodzenie réwniez nie
moze by¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa obowiazujaca w danym roku kalendarzowym.

Pozostate zobowigzania zawarte zostang w umowie o odbywanie stazu.

§4
SKLADANIE WNIOSKOW

Whnioski o zorganizowanie stazu mozna pobra¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich oraz ze strony internetowej urzedu.

Whioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktadac w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy (kancelaria pok. nr 2) lub przesta¢ pocztg na adres tut. Urzedu badz za pomoca
platformy Epuap. Wnioski ztozone za pomocg poczty e-mail lub przestane faksem nie beda
rozpatrywane. Wyjatek stanowig wnioski ztozone za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej
Powiatowego Urzedu Pracy podpisane profilem zaufanym lub opatrzone podpisem
kwalifikowanym.

Whnioski nalezy sktadaé¢ wytgcznie na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Siemianowicach $Slgskich.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny.

Okreélona we wniosku nazwa zawodu lub specjalnosci, ktdrej dotyczy staz winna byc

zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

§5
PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

Opiniowania wnioskéw dokonuje Komisja ds. oceny wnioskéw o zorganizowanie stazu dla os6b
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy powotana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

Ocena wnioskdw odbywa sie w obecnosci co najmniej 3 cztonkow Komisji.

Opinia komisji wymaga uzasadnienia.

Whnioski Organizatoréw zawierajgce uchybienia formalne beda kierowane do uzupetnienia
w terminie 7 dni roboczych od daty odebrania pisma wzywajgcego. W przypadku braku
uzupetnienia uchybien formalnych wnioski takie nie bedy rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

We wniosku organizator moze wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego zamierza



przyja¢ na staz. W przypadku wskazania kandydata do odbycia stazu, ktory korzystat juz
wczedniej z tej formy aktywizacji ocenie podlegaé bedzie celowo$é dalszej jego aktywizacji w
formie stazu biorac pod uwage takze aktualne oferty pracy bedace w posiadaniu Urzedu Pracy

w Siemianowicach Slgskich.

Sposrod zaakceptowanych wnioskéw pierwszeristwo w realizacji uzyskajg te, w ktérych
zagwarantowane jest zatrudnienie po stazu. Realizacja wnioskdw bedzie nastepowata

do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu $rodkdw.

Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskdéw podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy lub Jego Zastepca.

Organizator kazdorazowo otrzymuje w ciggu miesigca od daty ztozenia wniosku informacje

o wyniku jego rozpatrzenia. Od otrzymanej decyzji nie przystuguje Organizatorowi

odwotanie.
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DYREKTOR
POWIATOWE URZEDU PRACY

Irenedsz Pilch



KARTA OCENY WNIOSKU

O ZOGRANIZOWANIE STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH LUB
POSZUKUJACYCH PRACY

Dane PRACODAWCY:

I. Opinia czlonkéw Komisji:

Ll - pozytywnie /negatywnie *-

Imig¢ i Nazwisko data i podpis
2. - pozytywnie /negatywnie *-

Imig i Nazwisko data i podpis
3 - pozytywnie /negatywnie *-

Imieg i Nazwisko

I1. Uzasadnienie opinii:

data i podpis

I11. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich:

[ ] wniosek rozpatrzony pozytywnie.

Data

[] wniosek rozpatrzony negatywnie.

podpis i pieczgé Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

DYREKTOR
doves POWIATOWEGO URZEDU PRACY
adbl wSifhianowicach S

[repédusz Pilch



