POWIATOWY URZAD PRACY
w Siemianowicach Slaskich
i INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
JAKO POSZUKUJACY PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako osoby poszukujgcej pracy, okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.. 1409 z pézn. zm.) oraz
przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

l. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako poszukujacy pracy zgtasza si¢ w celu dokonania rejestracji do wybranego albo
wybranych powiatowych urzedéw pracy.

2. Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba zgtosita sig
do powiatowego urzedu pracy - po po$wiadczeniu wiasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i zlozenia,
w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skfadanie fatszywych zeznan,
o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu poszukujacego
pracy.

3. Osoba transferujgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, przyjezdzajagca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu
poszukiwania pracy, moze by¢ zarejestrowana jako osoba poszukujaca pracy tylko w jednym, wiasciwym powiatowym urzedzie
pracy. Rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od daty wyjazdu z panstwa Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwaijcarii i nie pdzniej niz do dnia wskazanego w dokumencie U2/E303.

4. Osoba zarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach danych przekazanych
w trakcie rejestracji oraz w ziozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

5. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujacemu rejestracji nastepujace dokumenty:

o dowod osobisty, a w przypadku jego braku, inny dokument tozsamosci ze zdjeciem, po$wiadczenie o zameldowaniu oraz
potwierdzenie zlozenia wniosku o wydanie dowodu przez urzad miejski z podanym numerem ewid. PESEL,

o Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub za$wiadczenia o ukonczeniu
szkolenia,

o wszystkie $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie
przepisow ustawy,

o dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli takie posiada,

e osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy, oprocz dokumentéw o ktérych mowa
wyzej, przedktada dokumenty potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci.

Powiatowy urzad pracy moze sporzadzi¢ kserokopie oraz dokona¢ zeskanowania dokumentéw, o ktérych mowa wyzej,

w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien.

Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy nie dokonuje sie w przypadku nieprzediozenia
wymaganych dokumentéw, odmowy przekazania wymaganych danych lub odmowy po$wiadczenia przekazanych danych i
os$wiadczen wlasnorecznym podpisem.

Il.  Utrata statusu poszukujacego pracy

Utrata statusu poszukujacego pracy nastepuje, gdy poszukujacy pracy:

1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocg, okreslong w ustawie - pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje po uplywie 90 dni od dnia ostatniego
kontaktu z powiatowym urzedem pracy na okres 120 dni (art. 33 ust. 4a pkt 1 i art. 33 ust. 4b pkt 1 ustawy);

2. nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujacym pracy
a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa - pozbawienie statusu
poszukujacego pracy nastepuje od dnia niestawiennictwa na okres 120 dni (art. 33 ust. 4a pkt 2 i art. 33 ust. 4b pkt 2
ustawy);

3. nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu umozliwiajacego uzyskanie
$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu - pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od nastgpnego dnia po dniu
zaistnienia zdarzenia na okres 120 dni (art. 33 ust. 4a pkt 3 i art. 33 ust. 4b pkt 3 ustawy);

4. zlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okre$lonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy - pozbawienie statusu
poszukujacego  pracy nastepue od dnia  zlozenia wniosku (art. 33 ust. 4a pkt 4  ustawy);

5. pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art.. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie

cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego panstwa — pozbawienie statusu poszukujacego
pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ww. przepisie (art. 33 ust. 4a pkt 5 i art. 33 ust. 4ba ustawy).

IV. Obowiazki poszukujacego pracy

Osoba poszukujaca pracy ma obowigzek:

1. utrzymywac kontakt z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie,

2. zglaszat sig w wyznaczonych terminach, ustalonych migdzy poszukujacym pracy a urzedem i powiadomi¢ w terminie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa,

3. podja¢ i nieprzerwanie uczestniczy¢ w indywidualnym planie dziatania stworzonym wspdinie z doradcg zawodowym Iub
w programie specjalnym,

4. nieprzerwanie uczestniczy¢ w studiach podyplomowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,

5. podja¢ i nieprzerwanie uczestniczy¢ w szkoleniu, na ktore zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy,

6. podjac przygotowanie zawodowe dorostych, na ktore zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy,

7. przystapi¢ do egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutow
zawodowych oraz uzyskanie licencji niezbgednych do wykonywania danego zawodu finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,

8. zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy osobiécie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w
ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia,

9. zwrotu pobranego nienaleznie $wiadczenia pienieznego w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladka na
ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy).

Za nienaleznie pobrane $wiadczenia uwaza sig (art. 76 ust. 2 ustawy):

. Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2. $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg pobierajaca to $wiadczenie;

. zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 78 ustawy;

4. koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na
podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

5. koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h, ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie
na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych;

6. zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

7. $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8. Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej
wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ci Swiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienalezne pobranych $wiadczen podlegajg $ciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii

(art. 76 ust. 6 ustawy).
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Otrzymatem /am niniejszg informacje oraz klauzule informacyjng RODO.

podpis osoby poszukujacej pracy

datai podpis pracownika PUP

Wyjasnienia skrétow uzytych w nawiasach:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z
pozn. zm.)



