Siemianowice Slaskie, dnia ........................

! - POWIATOWY URZAD PRACY

w Siemianowicach Slaskich

Nr wniosKu........coceeuee.
(wypetia Urzad Pracy)

Whniosek bezrobotnego do 30 roku zycia o przyznanie bonu zatrudnieniowego

na zasadach okre$lonych w art.66 m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r. poz. 475)

- wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawke nalezy nanie$¢ poprzez skre$lenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany

A.DANE WNIOSKODAWCY

1. Dane osobowe

1.Nazwisko 2.Imie

3. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢)

11. Dane zamieszkania

1.Adres zamieszkania 2.Adres korespondencyjny

111. Dane kontaktowe

1.Telefon domowy/ Telefon komérkowy 2.Adres poczty elektronicznej

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w art. 233 §1 * ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze:

1. zobowigzuj¢ si¢ pozosta¢ w zatrudnieniu przez okres co najmniej 18 miesi¢cy na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku

2. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedlozone w zataczeniu
dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoz¢ poprawnego wniosku lub wiasciwych
dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

3. wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich, dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktorej mowa w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucja rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475) , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

UWAGA!

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: " Kto, skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".




Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztéw wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktérej powiatowy urzad pracy przyzna
przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia, na podstawie indywidualnego planu
dzialania.

Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcg. Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje
okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy. Z pracodawcg wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66m ww. ustawy
moze zosta¢ zawarta jesli spelni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i spetni warunki ujete w definicji
pracodawcy(oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



