Zalacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ!
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

3. REGON . NIP

4. Tmig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw?)

Przedstawiajac powyzsze informacje o§wiadczam, Ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz):

o zatrudnienie®
O powierzenie inne pracy zarobkowej*

Pana/Pani © e
NA OKIES o MINIMUM NA SLANOWISKU ...t
MIEJSCE  ZAIUANIENIA om0
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia®. Wynagrodzenie bedzie

podlegato sktadkom na ubezpieczenie spoteczne oraz Fundusz Pracy.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnoci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, 0 ktorej mowa w art.233% ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
skfadania o$wiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1 Niepotrzebne skre§li¢

Nalezy dofaczy¢ uwierzytelniong kserokopi¢ petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skladania o$wiadczen woli w jego imieniu

Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca o$wiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy

w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie po§wiadczonym podpisem.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)
zaﬁrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ nakladcza.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) inna praca
zarobkowa to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie umowy cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)
minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracg pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. 2020 r. poz. 2207)

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skladajqc zeznanie majqce stuzyé za dowod w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".
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