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REGULAMIN

Przyznawania Srodkow i realizacji wnioskow o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w 2024 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Pomoc, o ktérej mowa udzielana jest na podstawie:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwana dalej
Ustawa.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwane dalej Rozporzadzeniem,
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana (Dz. Urz. UE C 326
z26.10.2012r.).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023 / 2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408 / 2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 s.9) wraz ze zmiang Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2019 / 316
z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. L 51 z dn. 22.02.2019 s5.1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717 / 2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Ustawa z dnia 14 czerwca z 1964 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego, zwana dalej KPA.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.



llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze — oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich.

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich.

Komisji — oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskéw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podst. art.
20 pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251).

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy.
KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z ustawg kodeks pracy. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Pracowniku — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spdtdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujaca.

Osobie wspoétpracujacej — osobe wspodtpracujgcg okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdtpracujgcg uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicbw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg
przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie
dotyczy to osdb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.
Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktdéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.

Matym przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktdry zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
i ktorego roczny obrat lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 miliondw euro.

Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza

43 milionéw euro.



Organizatorze ksztatcenia/realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢
instytucje lub uczelnie, ktdrej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych.

Kursie — nalezy przez to rozumiec rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych
do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym
czasie, wedtug ustalonego programu.

Dziataniu — oznacza to dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
o ktérych mowa w art. 69 a ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Pomoc de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat, ktéra tgcznie z pomocy udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 300 000 euro, w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalno$é
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury 300000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produktéw rolnych 20 000 euro. Wartos¢ pomocy jest
wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potracen z tytutu podatkdw ani innych optat.

Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS
§2
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich witasnych kompetencji lub kompetencji
pracownikéw, ktdorych zatrudniajg. Wnioskodawcg jest pracodawca.
Ze Srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego dla:
» 0s6b wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
> o0s6b petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji,
w ktdrej osoby te sg zatrudnione na umowe o prace w tej spdtce, co zostanie przez pracodawce
udokumentowane),
» cztonkdw zarzaddéw spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktorzy sg jedynymi lub
wiekszo$ciowymi udziatowcami tych spoétek,
» pracownikdw przebywajgcych na urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym/zasitku
chorobowym lub urlopie bezptatnym,

> 0s6b wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
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» funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§3
W 2024 roku zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki z KFS
skierowane s3 na:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcdw.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2024 r.:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



§4

1. Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace, na
podstawie ktdérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa
o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonuja oni prace na peten, czy na
czes¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastepstwo,
musi ona obejmowac okres co najmniej do czasu zakoficzenia dziatania.

2. Finansowanie na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy oznacza, ze srodki KFS
mogaq by¢ przeznaczone na dziatania obejmujgce:
> okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem

sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:

» w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow dziatania obejmujacego ksztatcenie
ustawiczne, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

» w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztéw dziatania obejmujgcego ksztatcenie
ustawiczne, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztow pokrywa pracodawca.

4. Wnioskowana wysokos$¢ srodkéw KFS nie moie uwzglednia¢ kosztdw zwigzanych z dojazdem,
wyzywieniem oraz zakwaterowaniem.

5. Przy wyliczaniu wktadu, o ktérym mowa w pkt. 3 uwzgledniane sg wylfacznie koszty samego
dziatania obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate
koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w dziataniu,
np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty

delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do lokalizacji innej niz miejsce pracy itp.



§5
1. W ramach s$rodkéw z KFS moze by¢ finansowane dziatanie obejmujgce ksztatcenie ustawiczne,
ktére rozpocznie sie wytgcznie w 2024 roku.
2. Nie dopuszcza sie finansowania dziatania rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy.
3. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku:

> zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych,

» znajduje sie na liScie oséb i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia
13.04.2022 r. o szczegdélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

(https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami),

> nie spetnia wymogdw pomocy de minimis.

WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
ORAZ SPOSOB ICH ROZPATRYWANIA
§6

1. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS stanowi ztozenie przez pracodawce

kompletnego i czytelnego wniosku wraz z zatgcznikami.
2. Wniosek mogg sktada¢ pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosc

na terenie miasta / powiatu Siemianowice Slaskie.
3.  Wnhniosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) nalezy ztozy¢ w formie:

a) papierowej (w Kancelarii Urzedu, pokéj 2),

b) przesytka kurierska, za posrednictwem poczty — w przypadku przesytki kurierskiej / poczty liczy

sie data wptywu wniosku do Urzedu, a nie nadania,

c) elektronicznie za pomocyg platformy ePUAP (skrytka /pup/SkrytkaESP) - wnioski sktadane
drogg elektroniczng za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP), powinny byc¢
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Urzad.

Zaleca sie ztozenie wniosku w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem

dziatania obejmujacego ksztatcenie ustawiczne.

Whniosek musi by¢ podpisany przez pracodawce lub przez osobe upowazniong.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetdw, wskazanych

w § 3 niniejszego regulaminu.

Rozpoczecie dziatania obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne nie moze nastgpi¢ przed zawarciem

umowy z Urzedem.

§7

Whiosek zawiera:

a)

b)

d)

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotow Gospodarki Narodowej REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej wg PKD, informacje o liczbie zatrudnianych pracownikéw na umowe
0 prace, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, aktualny numer
telefonu i adres poczty elektronicznej,

wskazanie: liczby oséb wraz z nazwiskiem i imieniem oraz nr PESEL, formy dziatania
obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne, kosztdw wybranego dziatania dla jednego uczestnika
oraz terminu realizacji wskazanych dziatan,

okreslenie: catkowitej wysokosci wydatkdw na dziatanie obejmujgce ksztatcenie ustawiczne,
wysokosci Srodkéw z KFS, o ktdre wnioskuje pracodawca oraz wysokosci wktadu witasnego
wnoszonego przez pracodawce,

uzasadnienie: potrzeby odbycia dziatania obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne przy
uwzglednianiu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz odniesienia do zaznaczonych
we wniosku obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw z limitu lub rezerwy Srodkéw
KFS,

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi wraz z nastepujgcymi informacjami:

- nazwa i siedziba realizatora ustugi,

- posiadanie przez realizatora certyfikatéw jakosci oferowanych ustug, a w przypadku kurséw —
posiadanie dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

- nazwa i liczba godzin wybranego ksztatcenia ustawicznego,



f)

- informacja o poréwnywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi, liczba godzin, miejsce,
cena rynkowa (nalezy przedstawi¢ min. 1 oferte),
informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego

ze srodkow KFS.

Do whniosku pracodawca dotacza:

a)

b)

c)

d)

f)

j)

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku — wpisu do KRS lub CEiDG,

kserokopie umowy spétki cywilnej potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem (dot. tylko spétek
cywilnych),

w przypadku gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale,
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
lub osoby udzielajgce petnomocnictwa, tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania
w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy lub przedsiebiorcy (reprezentacji) muszg byc¢
czytelne lub opisane pieczagtkami imiennymi,

oswiadczenie pracodawcy oraz Pracownikdw objetych ksztatceniem ustawicznym o wyrazeniu
zgody na zbieranie, przetwarzanie i archiwizowanie danych osobowych,

oferte wybranej instytucji szkoleniowej zawierajgcg PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
HARMONOGRAM ZAJEC WRAZ Z LICZBA GODZIN | WSKAZANYM MIEJSCEM ODBYWANIA
KSZTALCENIA, a takze MINIMUM JEDNA OFERTE konkurencyjnej instytucji, zawierajgce
program wraz z liczbg godzin oraz koszt ksztatcenia ustawicznego. W przypadku egzaminu
nalezy dotaczy¢ jego zakres,

w przypadku studidw podyplomowych: program zawierajgcy tematyke studidw wraz z liczba
godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia edukacyjne,

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu pracownikdéw objetych ksztatceniem
ustawicznym ze Srodkow KFS z podaniem daty od — do,

w przypadku mikroprzedsiebiorstw nalezy dotgczy¢ deklaracje ZUS DRA z 12 ostatnich miesiecy

przez ztozeniem wniosku (celem weryfikacji Sredniorocznego stanu zatrudnienia),



k) dokument potwierdzajacy fakt, iz w ciggu jednego roku przez ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia
zmianami (w przypadku ubiegania sie o srodki KFS w ramach priorytetu 1 MRPiPS),

I) os$wiadczenie pracodawcy dot. wsparcia ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu nr 3 MRPIPS (w przypadku
ubiegania sie o srodki KFS w ramach priorytetu 3 MRPiPS),

m) kserokopie Karty Duzej Rodziny potwierdzong za godno$¢ z oryginatem oraz oswiadczenie
potencjalnego uczestnika ksztatcenia ustawicznego bedgcego cztonkiem rodziny wielodzietnej
(w przypadku ubiegania sie o srodki KFS w ramach priorytetu 3 MRPiPS),

n) kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potencjalnego uczestnika ksztatcenia
ustawicznego potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem oraz oswiadczenie potencjalnego
uczestnika ksztatcenia ustawicznego (w przypadku ubiegania sie o srodki rezerwy KFS

w ramach priorytetu b Rady Rynku Pracy).

§8
Finansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor moze przyjgé
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji w celu
ustalenia: ceny ustugi, liczby osdb objetych dziataniem, organizatora ustugi, programu lub zakresu
egzaminu, wzoru / zakresu diagnozy okreslenia potrzeb pracodawcy. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci, m.in. w przypadku ceny / kosztéw dziatania odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych
na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ wezwany do wyjasnienia i szczegétowego
uzasadnienia finansowania u danego ustugodawcy.
Dziatanie obejmujgce ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe,
okreslajgce potrzeby pracodawcéw, prowadzgce ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktdrych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Ponadto w przypadku kurséw / szkolen realizator ustugi powinien posiadac

dokument na podstawie ktdrego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.



Realizatorem ustugi dziatania finansowanego ze srodkéw KFS musi by¢ podmiot zarejestrowany na

terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski

przepisami rachunkowymi i podatkowymi. Wybér realizatora dziatania obejmujacego ksztatcenie
ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy

zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw oraz wymogoéw okreslonych w pkt. 2.

Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,

pracodawca powinien planowac¢ wydatki w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i Srodkédw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposdb
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan.

Dziatania, ktdre bedg finansowane ze $rodkéw KFS nie mogga by¢ realizowane przez ustugodawce,

z ktérym pracodawca sktadajgcy wniosek jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe Ilub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania polegajace

w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ze srodkéw KFS nie finansuje sie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcom

zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw
publicznych zwalnia sie od podatku.

Urzad rozpatruje wnioski wraz z tgczniami do wartosci przyznanego limitu Srodkéw

w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Whnioski bedg rozpatrywane przez Komisje na

podstawie przyznanej liczby punktéow wg. karty ocen wniosku. W dalszej kolejnosci

i w limicie Srodkéow KFS, w przypadku wnioskow wypetnionych nieprawidtowo Urzad Pracy

wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do ich poprawienia

i dokonuje ich oceny.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw bedg brane pod uwage nastepujgce elementy:
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a

b

)

)

c)

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok,

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kursow / szkolen — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedag objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS.

UMOWA ORAZ REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
89

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe okreslajaca

warunki realizacji i finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie sie dopiero po jej

podpisaniu.

Warunkiem zawarcia umowy jest przedstawienie Urzedowi aktualnych terminéw ksztatcenia

ustawicznego.

Umowa, o ktérej mowa w § 1 okresla:

a)

g)

strony umowy oraz date i miejsce jej sporzadzenia,

termin realizacji ksztatcenia ustawicznego,

catkowity koszt dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz wysoko$¢ srodkédw KFS na
finansowanie dziatan, o ktédrych mowa jest we wniosku,

rodzaj dziatania ksztaftcenia ustawicznego wskazanego we wniosku,

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki z KFS, termin
oraz wykaz dokumentdw na podstawie, ktérych srodki beda przekazane,

sposéb oraz termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkéw,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,
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h) warunki zwrotu S$rodkdw przez pracodawce w przypadku nieukonczenia dziatania,
z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy;,
i) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem,
j)  sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,
k) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
I) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczgcych:
e liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujgcych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,
e liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem Srodkow z KFS,
e liczby oséb, ktore ukoniczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane ze Srodkéw KFS.
Przekazywanie przez Urzad kwot dofinansowania za poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego
nastepuje zgodnie z warunkami i na zasadach okreslonych w umowie.
Srodki przyznane na finansowanie ksztatcenia ustawicznego powinny zosta¢ wydatkowane w roku,
w ktdrym zostaty przyznane.
Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowac wydatkowanie srodkéw KFS w terminie

wyznaczonym w umowie.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY,
Z KTORYM ZOSTANIE ZAWARTA UMOWA
§10
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym w szczegdlnosci
okreslajgcej sytuacje, w ktorych pracownik zobowigzany bedzie do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow na rzecz ksztatcenia ustawicznego tego pracownika. Umowa powinna

zawiera¢ m.in. dane identyfikujgce pracownika, rodzaj i koszt ksztatcenia ustawicznego.
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2. Pracodawca zobowigzany bedzie do utrzymania w zatrudnieniu zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy pracownika zwigzanego umowg i objetego wsparciem, w trakcie catego procesu ksztatcenia
ustawicznego.

3. Pracodawca zobowigzany bedzie do pisemnego powiadamiania Urzedu o kazdej zmianie majacej
wptyw na realizacje umowy (np. zmiana uczestnika ksztatcenia, data rozpoczecia / zakonczenia
dziatania, zmiana nazwy ksztatcenia ustawicznego, zmiana realizatora ustugi). Wszelkie zmiany
dotyczace realizacji ksztatcenia ustawicznego mogg nastgpic¢ po uzyskaniu zgody Urzedu.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Urzedowi Srodkéw otrzymanych w ramach KFS wydanych
na ksztatcenie ustawiczne pracownika w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
w przypadku:

a) niewykorzystania przyznanych srodkdw lub wykorzystania przyznanych srodkdw niezgodnie
z przeznaczeniem,

b) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

c) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

d) naruszenia innych warunkéw umowy,

e) rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia

ustawicznego.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI
8§11
Urzad jest administratorem danych na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016 / 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
1. Zmian w Regulaminie dokonuje Dyrektor.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow

prawnych wymienionych w § 1 niniejszego Regulaminu.
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