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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Czas dla aktywnych - wsparcie dla osob 30+

w Siemianowicach Slgskich”

|. UREGULOWANIA WSPOLNE

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow/czek do projektu oraz
zasady uczestnictwa w projekcie ,,Czas dla aktywnych - wsparcie dla osob 30+
w Siemianowicach Slgskich” (zwanym dalej Projektem).

2. Projekt ,.Czas dla aktywnych - wsparcie dla oséb 30+ w Siemianowicach Slgskich”
jest wspoétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

3. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Siemianowicach
Slaskich (zwany dalej Realizatorem), ul. Wyzwolenia 17, 41-106 Siemianowice
Slaskie w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, Poddzialanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia osob poszukujqgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia.

4. Projekt obejmuje swym zasiegiem teren Miasta Siemianowice Slaskie.

5. W ramach projektu realizowane beda dziatania, ktorych celem jest aktywizacja
zawodowa 94 bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia.

6. Okres realizacji projektu: 01.09.2020 — 31.08.2022.

2

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba, spelniajgca wszystkie ponizsze
warunki formalne:
a) jest osobg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach

Slaskich, posiadajaca status osoby bezrobotne;,
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b) jest osoba zamieszkata na terenie Siemianowic Slaskich,
C) jest osobg w wieku powyzej 30 roku zycia.
d) przynalezy do co najmniej jednej z wyr6znionych grup w trudnej sytuacji:
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- kobiety (szczegdlnie powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka),
- 0S0by niepelnosprawne,
- 0soby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach (ISCDE 3, wyksztalcenie ponadgimnazjalne
t]. szkota  podstawowa,  gimnazjum, liceum, liceum profilowane,

technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Il. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

§3
Sposob rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu prowadzona bedzie przez doradce
zawodowego na terenie i w godzinach pracy Realizatora.

2. Rekrutacja rozpocznie si¢ 01.09.2020 r., w trakcie trwania projektu proces
rekrutacyjny zostanie uruchomiony dwa razy na poczatku i w potowie trwania
projektu (wrzesien 2020 oraz wrzesien 2021) w celu wylonienia dwoch grup
uczestnikow po 47 osob kazda. Rekrutacja trwa¢ bedzie do momentu pozytywnego
zakwalifikowania 94 uczestnikow/czek (w dwoch grupach po 47 osob), ale nie dhuze;j
niz do 30.04.2022 r.

3. Na potrzeby projektu utworzona zostanie lista rekrutacyjna.

4. Realizator zapewnia pierwszenstwo udzialu w projekcie bylym uczestnikom

projektow realizowanych w ramach celu 9 RPO WSL.

5. Ocena kandydata, ktora obejmie: weryfikacje kwalifikowalnosci
kandydata/kandydatki do udzialu w projekcie, kompletnos¢ ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych, poziom motywacji do udziatu w projekcie.

W przypadku pozytywnego wyniku oceny dokonana zostanie ocena merytoryczna

zgodnie z kryteriami okre§lonymi w regulaminie oraz zapisami wniosku.
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Przyjeto nastepujace zakresy punktowe oceny:

- Pte¢ kobieta +1pkt,

- Doswiadczenie zawodowe: brak +5 pkt, 1-5 lat +3 pkt, pow. 5 lat +1 pkt,

- Wyksztatcenie: podstawowe +5 pkt, gimnazjalne +4 pkt, ponadgimnazjalne. +3 pkt,
policealne +2 pkt, wyzsze +0 pkt,

- Dlugotrwale. bezrobotny +1 pkt,

- 50+ +1 pkt,

- Orzeczenie o niepelnosprawnosci (lub inny dok. wydany przez lekarza o stanie
zdrowia) +3 pkt,

- Uczestnik P 9 RPO WSL +6 pkt.

6. W przypadku gdy liczba chetnych spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie,
o ktorych mowa w § 2 regulaminu, przewyzszy liczbe 47 osdb w czasie trwania
pierwszego procesu rekrutacyjnego utworzona zostanie lista rezerwowa.

7. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy
rekrutacyjnej.

8. Osoby z listy rezerwowej otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobg, ktorag
zastapity.

9. Osoby z listy rezerwowej beda w pierwszej kolejnosci brane pod uwage podczas
uruchomienia drugiego procesu rekrutacji w potowie trwania projektu.

10. Informacje o rekrutacji i projekcie zostang umieszczone:

a) na plakatach i ulotkach w siedzibie Realizatora oraz na terenie Miasta
Siemianowice Slaskie,
b) na stronie internetowej Realizatora (https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl),
€) bezposrednio u pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach
Slaskich w trakcie standardowych spotkan z posrednikiem pracy.
11. Wszystkie informacje o Projekcie znajdujg si¢ na stronie internetowej Realizatora:

https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl oraz dostepne sa w Biurze Projektu ,,Czas

dla aktywnych - wsparcie dla 0séb 30+ w Siemianowicach Slgskich”, ul. Wyzwolenia
17, 41-103 Siemianowice Slaskie.
12. Biuro czynne jest dla uczestnikow/czek projektu od poniedziatku do piatku
w godzinach:
e poniedziatek 07.00-15.00,
e wtorek — czwartek 07.00-14.00,
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e piagtek 07.00-13.00.
Wszelkie informacje beda rowniez udzielane telefonicznie: (32) 765-35-92, (32) 765-

16-58 i mailowo: programy@pup.siemianowice.pl, a.lesik@pup.siemianowice.pl.

§4

Przebieg rekrutacji

Osoby bezrobotne chetne do udzialu w projekcie skierowane zostang do doradcy
zawodowego.

W trakcie rozmowy z doradca zawodowym zostanie przeprowadzony wywiad
poglebiony z kandydatami spetniajacymi warunki formalne projektu wymienione
W § 2 niniejszego regulaminu.

W trakcie rozmowy zostanie oceniona motywacja kandydatow.

W przypadku pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonana zostanie ocena
merytoryczna.

Na podstawie przeprowadzonych rozméw sporzgdzona zostanie lista rekrutacyjna.

I11. REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1.
2.

3.

Zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem.

Spetnianie warunkéow formalnych Uczestnikow/czek projektu wymienionych w § 2
niniejszego Regulaminu.

Wypehienie o$wiadczenia osoby aplikujacej o udziat w projekcie, ankiety
zgloszeniowej, formularza badajgcego status spoleczny i ekonomiczny kandydata w
chwili przystapienia do projektu, oswiadczenia uczestnika projektu, klauzuli
informacyjnej.

o udostgpnienie danych osobowych, umowe uczestnictwa w projekcie i ztozenie ich
w biurze projektu u doradcy zawodowego lub w kancelarii Realizatora osobiscie lub

przez pelnomocnika.
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§6

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) indywidualne doradztwo zawodowe,
b) warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy (15h),
c) warsztaty motywacyjne (5h),
d) indywidualne szkolenia zawodowe (po zdiagnozowaniu potrzeby uzupetnienia
badz nabycia kwalifikacji zawodowych),
e) 3 miesigczne i/lub 6- miesigczne staze zawodowe u pracodawcow,
f) zatrudnienie subsydiowane u pracodawcow,
g) posrednictwo pracy.

2. Udziat w projekcie jest calkowicie bezptatny.

§7

Organizacja wsparcia

1. Wszyscy Uczestnicy/czki projektu wezmg udzial w zaplanowanych dziataniach
projektowych, zgodnie z harmonogramem projektu:
a) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) okre$lajacego kroki
zmierzajace do aktywizacji zawodowe;j,
b) warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy (3 spotkania po 5
godzin lekcyjnych),
c) warsztaty motywacyjne (1 spotkanie - 5 godzin lekcyjnych),
d) indywidualne poradnictwo zawodowe (2 godziny zegarowe).
2. Nastepnie w zalezno$ci od potrzeb zdiagnozowanych w IPD uczestnicy projektu
zostang skierowani do odbycia:
a) indywidualnych szkolen zawodowych, a nastepnie stazy zawodowych lub
zatrudnienia subsydiowanego,
b) stazy zawodowych,
c) zatrudnienia subsydiowanego.
3. Projekt przewiduje objecie wsparciem w postaci indywidualnych szkolen

zawodowych 50 uczestnikow/czek projektu (31 kobiet, 19 mezczyzn).
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4, Stazami zawodowymi zostanie objetych 54 uczestnikoOw projektu.

5. Zatrudnieniem subsydiowanym zostanie objetych 40 uczestnikoéw projektu.

6. Dziatania projektowe opisane w punkcie 1, podpunkt a-d niniejszego paragrafu
odbywac beda si¢ w tutejszym urzedzie, w godzinach pracy urze¢du.

7. Indywidualne szkolenia zawodowe, staze zawodowe oraz zatrudnienie subsydiowane
odbywaé sie beda w Siemianowicach Slaskich lub miastach o$ciennych w miejscu
z dogodnym dojazdem.

8. Podczas realizowanych form wsparcia zapewnione zostang materiaty szkoleniowe.

9. Wszyscy Uczestnicy/czki  projektu otrzymaja zaswiadczenia potwierdzajace
ukonczenie: warsztatdw motywacyjnych, szkolen oraz stazy zawodowych.

10. Szczegdtowe warunki odbywania szkolen, stazy zawodowych oraz zatrudnienie

subsydiowane reguluja odpowiednie umowy.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek projektu

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci
na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani sa do wypelnienia ankiet ewaluacyjnych przed
i po wzieciu udziatu w szkoleniu zawodowym.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sa do informowania Realizatora o ewentualnych

zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

§9

Obowiazki uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/czki projektu zobowiazuja si¢ do:
a) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego zapisow,
b) udziatu w zajeciach w wyznaczonych terminach,
C) czynnego uczestnictwa w zajeciach,

d) wypekniania ankiet ewaluacyjnych,
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e) biezacego informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie,
f) zglaszania i usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie do 3 dni od
daty zaistnienia zdarzenia,
g) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania.
2. W przypadku nie zgloszenia i nie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 3 dni
od zaistnienia zdarzenia, uczestnik/czka decyzja Kadry Zarzadzajacej Projektem,

zostanie pozbawiona mozliwosci dalszego uczestnictwa w projekcie.

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga
wynika¢ ze znalezienia przez Uczestnika/czke zatrudnienia, z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke
w momencie rozpoczegcia udzialu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy o0sob
zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rekrutacyjnej, badz po zamknigciu listy rekrutacyjnej z listy rezerwowe;.

§11

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r. i obowigzuje przez czas trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.

3. Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym

informuje niezwtocznie Uczestnika projektu.
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Zakaczniki:
Zakacznik nr 1 — O$wiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie
Zalacznik nr 2 — Ankieta zgloszeniowa
Zalacznik nr 3 — Formularz badajacy status spoleczny i ekonomiczny kandydata
w chwili przystgpienia do projektu
Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie uczestnika projektu
Zalacznik nr 5 — Klauzula informacyjna o udostepnianiu danych osobowych

Zatgcznik nr 6 — Umowa uczestnictwa w projekcie
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