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Zatacznik nr 3 do Ogtoszenia o otwartym naborze Partnera

Kryteria wyboru oferty kandydata na Partnera do wspodlnego przygotowania i realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym
pn.: ,,Popularyzacja szkolnictwa zawodowego w wojewoddztwie podlaskim”

L.p. Kryteria dostepowe Sposob oceny Ocena

Dziatalno$¢ statutowa Podmiotu obejmuje realizacje dziatan w zakresie wsparcia rozwoju

doradztwa zawodowego. Tak/Nie

Podmiot posiada doswiadczenie w organizaciji i realizacji co najmniej 1 przedsiewziecia/projektu
2. | wspéifinansowanego ze srodkéw UE lub innych $rodkoéw publicznych z zakresu wsparcia Tak/Nie
rozwoju doradztwa zawodowego w okresie 5 lat liczac od dnia ztozenia przedmiotowej oferty.

Podmiot posiada doswiadczenie w organizaciji i realizacji co najmniej 1 przedsiewziecia/projektu
3. | wspéifinansowanego ze srodkéw UE lub innych $rodkéw publicznych z zakresu wsparcia Tak/Nie
rozwoju szkolnictwa zawodowego w okresie 5 lat liczgc od dnia ztozenia przedmiotowej oferty.

Podmiot dysponuje kadrg gwarantujgcg wtasciwg realizacje Projektu od strony organizacyjnej,

4. . . . ) Tak/Nie
technicznej i finansowo — ksiegowe;.
5 Podmiot posiada odpowiedni potencjat techniczno-organizacyjny, tj. posiada zaplecze Tak/Nie
" | organizacyjne oraz techniczne konieczne do realizacji projektu.
Podmiot sktadajgcy oferte jest uprawniony, zgodnie ze Szczegbtowym Opisem Priorytetow
6 Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (SZOP), do ubiegania sie o Tak/Nie

dofinansowanie w ramach Dziatania 8.1 Rozw¢j edukaciji i ksztatcenia Programu FEdP 2021-
2027.




Podmiot bedacy kandydatem na Partnera nie podlega wykluczeniu z mozliwo$ci otrzymania
dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

a)
b)

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego.

Tak/Nie

Podmiot bedacy kandydatem na Partnera nie podlega wykluczeniom przedmiotowym, {j.:

a)

na danym podmiocie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem
wewnetrznym,

dany podmiot nie jest w toku likwidacji, w stanie upadtosci, w toku postepowania
upadtosciowego, naprawczego lub pod zarzgdem komisarycznym,

dany podmiot nie jest przedsiebiorstwem w trudnej sytuacji w rozumieniu pkt. 24
Wytycznych dotyczgcych pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacije
przedsiebiorstw niefinansowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (decyzja Urzedu
Nadzoru EFTA Nr 321/14/COL z dnia 10 wrzeénia 2014 r., Dz.U.UE.L.2015.271.35).

Tak/Nie/Nie
dotyczy

Podmiot bedacy kandydatem na Partnera nie zalega z optacaniem sktadek wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz nie zalega z
optacaniem podatkéw i optat wobec Urzedu Skarbowego.

Tak/Nie/Nie
dotyczy

10.

Podmiot bedacy kandydatem na Partnera posiada standardy ochrony matoletnich, zgodnie z
ustawag z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw.

Tak/Nie




L.p. Kryteria merytoryczne szczegotowe Skala punktowa | Liczba punktow
Podmiot dysponuje zasobami ludzkimi, posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie zbieznym z
zakresem partnerstwa ujetym w Ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera, tj.: ]
o . - do 5 pkt za kazdy .
a) w realizacji/rozwoju doradztwa zawodowego, obszar Maksymalnie 15
1. ’ Kt
b) w zakresie promocji/propagowania szkolnictwa zawodowego, P
. _ . _ _ _ i maksymalnie 15 pkt. | (minimalnie 9
C) we wspotpracy ze szkotami/placéwkami prowadzacymi ksztatcenie ogdine (szkoty okt)
podstawowe) i szkotami/placéwkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Podmiot przedstawit koncepcje udziatu w Projekcie, z uwzglednieniem spetniania kryteriow
szczegolnych obowigzujagcych w ramach naboru nr FEPD.08.01-1Z.00-003/25,
zapewniajgca spojnos¢ zaproponowanych dziatan z celami i zakresem partnerstwa,
obejmujgcg zadania przewidziane dla Partnera wskazane w Czesci Il Ogtoszenia o otwartym
naborze Partnera, sktadajgcy sie z: _
Maksymalnie 10 pkt
a) koncepcji wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych za kazdg koncepcje,
poprzez doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego i podnoszenie kwalifikacji | tgcznie 60 pkt za Maksymalnie
b) koncepcji opracowania i wdrozenia programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego kompletr?a _ (minimalnie
2 aktywizujgcych uczniéw szkoét podstawowych i ich rodzicow do zainteresowania sie konpepge udziatu w tacznie 36 pki i
karierg edukacyjng ukierunkowang na zawdd, Projekcie w minimalnie 6 okt
) L ) . zaleznosci od jej anesp
c) koncepcji opracowania i wdrozenia wewngrzszkolnych strategii promocji szkot $2C2egOloWOSCi | za kazda z
zawodowych w wojewddztwie podlaskim, koncepciji)

d) koncepcji organizacji konkurséw popularyzujgcych ksztatcenie zawodowe zaréwno dla
uczniéw szkot podstawowych jak i zawodowych przy zatozeniu, ze konkursy te bedg
komplementarne z konkursami realizowanymi w ramach projektu ,Promocja
ksztatcenia zawodowego poprzez krajowe i miedzynarodowe konkursy umiejetnosci
EuroSkills i Worldskills” (projekt realizowany w ramach Priorytetu | FERS 2021-2027),

stopnia realizaciji
celéw dziatania.




e) koncepciji dziatan popularyzacyjnych (w tym w szczegdlnosci kampanii promocyjnej)
dotyczacych zawodoéw zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami Wojewo6dztwa
Podlaskiego nalezacymi do Rdzenia specjalizacji ,lnnowacje w obszarach, w ktérych
wojewodztwo aktualnie posiada ponadprzecietny potencjat” wskazanych w dokumencie
Plan rozwoju przedsiebiorczo$ci w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa
podlaskiego 2021-2027+ i/lub z zielong transformacjag i/ lub w ramach zawodéw, dla
ktérych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na pracownikdéw w wojewodztwie
podlaskim,

f) koncepcji wspotpracy/komunikacii ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe z
obszaru catego wojewodztwa podlaskiego.

Liczba punktow:

75




