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Załącznik nr 3 do Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera  

Kryteria wyboru oferty kandydata na Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w trybie niekonkurencyjnym  

pn.: „Popularyzacja szkolnictwa zawodowego w województwie podlaskim”  

L.p. Kryteria dostępowe Sposób oceny Ocena 

1. 
Działalność statutowa Podmiotu obejmuje realizację działań w zakresie wsparcia rozwoju 

doradztwa zawodowego. 
Tak/Nie  

2. 

Podmiot posiada doświadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 1 przedsięwzięcia/projektu 

współfinansowanego ze środków UE lub innych środków publicznych z zakresu wsparcia 

rozwoju doradztwa zawodowego w okresie 5 lat licząc od dnia złożenia przedmiotowej oferty. 

Tak/Nie  

3. 

Podmiot posiada doświadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 1 przedsięwzięcia/projektu 

współfinansowanego ze środków UE lub innych środków publicznych z zakresu wsparcia 

rozwoju szkolnictwa zawodowego w okresie 5 lat licząc od dnia złożenia przedmiotowej oferty. 

Tak/Nie  

4. 
Podmiot dysponuje kadrą gwarantującą właściwą realizację Projektu od strony organizacyjnej, 

technicznej i finansowo – księgowej. 
Tak/Nie  

5. 
Podmiot posiada odpowiedni potencjał techniczno-organizacyjny, tj. posiada zaplecze 

organizacyjne oraz techniczne konieczne do realizacji projektu. 
Tak/Nie  

6. 

Podmiot składający ofertę jest uprawniony, zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów 

Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (SZOP), do ubiegania się o 

dofinansowanie w ramach Działania 8.1 Rozwój edukacji i kształcenia Programu FEdP 2021-

2027. 

Tak/Nie  



 

 

7. 

Podmiot będący kandydatem na Partnera nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania 

dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie: 

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, 

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów 

zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary, 

d) przepisów ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego. 

Tak/Nie  

8. 

Podmiot będący kandydatem na Partnera nie podlega wykluczeniom przedmiotowym, tj.: 

a) na danym podmiocie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej, wynikający z decyzji 

Komisji Europejskiej, uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem 

wewnętrznym, 

b) dany podmiot nie jest w toku likwidacji, w stanie upadłości, w toku postępowania 

upadłościowego, naprawczego lub pod zarządem komisarycznym,  

c) dany podmiot nie jest przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji w rozumieniu pkt. 24 

Wytycznych dotyczących pomocy państwa na ratowanie i restrukturyzację 

przedsiębiorstw niefinansowych znajdujących się w trudnej sytuacji (decyzja Urzędu 

Nadzoru EFTA Nr 321/14/COL z dnia 10 września 2014 r., Dz.U.UE.L.2015.271.35). 

Tak/Nie/Nie 

dotyczy 
 

9. 

Podmiot będący kandydatem na Partnera nie zalega z opłacaniem składek wobec Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie zalega z 

opłacaniem podatków i opłat wobec Urzędu Skarbowego. 

Tak/Nie/Nie 

dotyczy 
 

10. 
Podmiot będący kandydatem na Partnera posiada standardy ochrony małoletnich, zgodnie z 

ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw. 

Tak/Nie  



 

 

L.p. Kryteria merytoryczne szczegółowe Skala punktowa Liczba punktów 

1. 

Podmiot dysponuje zasobami ludzkimi, posiadającymi doświadczenie w zakresie zbieżnym z 

zakresem partnerstwa ujętym w Ogłoszeniu o otwartym naborze Partnera, tj.: 

a) w realizacji/rozwoju doradztwa zawodowego, 

b) w zakresie promocji/propagowania szkolnictwa zawodowego, 

c) we współpracy ze szkołami/placówkami prowadzącymi kształcenie ogólne (szkoły 

podstawowe) i szkołami/placówkami prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

‐ do 5 pkt za każdy 

obszar,  

maksymalnie 15 pkt. 

 

Maksymalnie 15 

pkt 

(minimalnie 9 

pkt) 

2. 

Podmiot przedstawił koncepcję udziału w Projekcie, z uwzględnieniem spełniania kryteriów 

szczególnych obowiązujących w ramach naboru nr FEPD.08.01-IZ.00-003/25, 

zapewniającą spójność zaproponowanych działań z celami i zakresem partnerstwa, 

obejmującą zadania przewidziane dla Partnera wskazane w Części III Ogłoszenia o otwartym 

naborze Partnera, składającą się z: 

a) koncepcji wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych 

poprzez doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego i podnoszenie kwalifikacji 

doradców, 

b) koncepcji opracowania i wdrożenia programów doradztwa edukacyjno-zawodowego 

aktywizujących uczniów szkół podstawowych i ich rodziców do zainteresowania się 

karierą edukacyjną ukierunkowaną na zawód, 

c) koncepcji opracowania i wdrożenia wewnąrzszkolnych strategii promocji szkół 

zawodowych w województwie podlaskim, 

d) koncepcji organizacji konkursów popularyzujących kształcenie zawodowe zarówno dla 

uczniów szkół podstawowych jak i zawodowych przy założeniu, że konkursy te będą 

komplementarne z konkursami realizowanymi w ramach projektu „Promocja 

kształcenia zawodowego poprzez krajowe i międzynarodowe konkursy umiejętności 

EuroSkills i Worldskills” (projekt realizowany w ramach Priorytetu I FERS 2021-2027), 

 

Maksymalnie 10 pkt 

za każdą koncepcję, 

łącznie 60 pkt za 

przedstawioną 

kompletną 

koncepcję udziału w 

Projekcie w 

zależności od jej 

szczegółowości i 

stopnia realizacji 

celów działania. 

 

Maksymalnie 

łącznie 60 pkt  

(minimalnie 

łącznie 36 pkt i 

minimalnie 6 pkt 

za każdą z 

koncepcji) 



 

 

e) koncepcji działań popularyzacyjnych (w tym w szczególności kampanii promocyjnej) 

dotyczących zawodów związanych z inteligentnymi specjalizacjami Województwa 

Podlaskiego należącymi do Rdzenia specjalizacji „Innowacje w obszarach, w których 

województwo aktualnie posiada ponadprzeciętny potencjał” wskazanych w dokumencie 

Plan rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o inteligentne specjalizacje województwa 

podlaskiego 2021-2027+  i/lub z zieloną transformacją  i/ lub w ramach zawodów, dla 

których prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na pracowników w województwie 

podlaskim, 

f) koncepcji współpracy/komunikacji ze szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe z 

obszaru całego województwa podlaskiego. 

 Liczba punktów: 75 

 


