Załącznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU
,,Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania”
[bookmark: _Hlk179887145]nr projektu: FEPD.07.03-IP.01-0001/24

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze Europejskie na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działanie 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki

	INFORMACJE WYPEŁNIANE PRZEZ REALIZATORA

	Data wpływu formularza rekrutacyjnego

	

	Numer formularza rekrutacyjnego
	FR/….…/OUT/2024



Uwaga: Przed wypełnieniem i złożeniem Formularza w ramach rekrutacji należy zapoznać się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie ,,Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania”. Wymagane jest wypełnienie wszystkich białych pól i/lub ,,zaznaczenie” odpowiedniego pola wyboru „☐”.Formularz należy wypełnić elektronicznie lub czytelnie, DRUKOWANYMI literami. Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniami należy opatrzyć podpisem elektronicznym bądź w przypadku składania wersji papierowej, czytelnym podpisem w wyznaczonym miejscu.
Wnioski niekompletne będą odrzucane z przyczyn formalnych.

1. Dane personalne osoby ubiegającej się o udział w projekcie:
	Informacje ogólne o osobie kandydującej na osobę uczestniczącą w projekcie
	Imię/Imiona
	

	
	Nazwisko
	

	
	Płeć
	☐ Kobieta
☐ Mężczyzna

	
	Obywatelstwo
	☐ polskie
☐ brak polskiego obywatelstwa – obywatel kraju UE
☐ brak polskiego obywatelstwa lub UE – obywatel kraju spoza UE/ bezpaństwowiec

	
	PESEL
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	Inny identyfikator (w przypadku braku nr PESEL)
	

	
	Wiek w chwili przystąpienia do projektu
	

	
	Rodzaj uczestnika
	☐ indywidualny
☐ pracownik lub przedstawiciel instytucji/ podmiotu

	
	Nazwa instytucji
	

	Miejsce zamieszkania[footnoteRef:1] [1:  Zgodnie z art. 25. Kodeks Cywilny- miejsce przebywania z zamiarem stałego pobytu.] 

	Ulica
	

	
	Nr domu
	

	
	Nr lokalu
	

	
	Miejscowość
	

	
	Kod pocztowy
	

	
	Województwo
	

	
	Powiat 
	

	
	Gmina
	

	
	Kraj
	

	Dane kontaktowe
	Telefon kontaktowy
	

	
	Adres poczty elektronicznej 
(adres e-mail)
	

	Wykształcenie
	☐ ISCED 0 – niższe niż podstawowe lub brak (brak formalnego wykształcenia) 
☐ ISCED 1 – podstawowe (kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej)
☐ ISCED 2 – gimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej)
☐ ISCED 3 – ponadgimnazjalne (ukończone: liceum, technikum, uzupełniające liceum ogólnokształcące, zasadnicza szkoła zawodowa) 
☐ ISCED 4 - policealne (kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym) 
☐ ISCED 5 – wyższe



2. Status osoby na rynku pracy ubiegającej się o udział w projekcie (w chwili składania formularza):
	Status osoby uczestniczącej na rynku pracy

UWAGA:
dołączyć
dokumenty
potwierdzające
posiadanie
danego statusu
	Oświadczam, iż jestem 

☐ osobą zwolnioną z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika[footnoteRef:2] w dniu: ........................., tj. w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, w tym: [2:  Zgodnie z definicją zawartą w §1 ust. 11 Regulaminu uczestnictwa w projekcie. ] 



	
	☐ os. bezrobotną                


	☐ os. bierną zawodowo, w tym:
      ☐ osobą nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu
      ☐ osobą ucząca się/odbywająca kształcenie
      ☐ inne

	
	
i nie posiadam jednocześnie dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jestem osobą samozatrudnioną.



	Status osoby uczestniczącej na rynku pracy


UWAGA:
dołączyć
dokumenty
potwierdzające
posiadanie
danego statusu
	Oświadczam, iż jestem 

☐ osobą pracującą przewidzianą do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy lub osobą zagrożoną zwolnieniem z pracy[footnoteRef:3] w: [3:  Zgodnie z definicją zawartą w §1 ust. 13 i 14 Regulaminu uczestnictwa w projekcie.] 


	
	☐ administracji rządowej
☐ administracji samorządowej
(z wyłączeniem szkół i placówek
systemu oświaty)
☐ organizacji pozarządowej
☐ MMŚP
☐ dużym przedsiębiorstwie
	☐ podmiocie wykonującym
działalność leczniczą
☐ szkole lub placówce systemu oświaty
(kadra pedagogiczna)
☐ szkole lub placówce systemu oświaty
(kadra niepedagogiczna)
☐ szkole lub placówce systemu oświaty
(kadra zarządzająca)
	☐ na uczelni
☐ instytucie naukowym
☐ instytucie badawczym
☐ instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz
☐ międzynarodowym instytucie naukowym
☐ dla federacji podmiotów systemu
szkolnictwa wyższego i nauki
☐ na rzecz państwowej osoby prawnej
☐ inne

	
	Oświadczam, iż jestem osobą odchodzącą z rolnictwa[footnoteRef:4] [4:  Zgodnie z definicją zawartą w §1 ust. 9 Regulaminu uczestnictwa w projekcie.] 

                              ☐ Tak                                  ☐ Nie

	Oświadczam, iż jestem osobą obcego pochodzenia/nie posiadam polskiego obywatelstwa 
	☐ Tak                  
	☐ Nie                
	

	Oświadczam, iż jestem osobą pochodzącą z państw trzecich/obywatelem kraju spoza Unii Europejskiej 
	☐ Tak         
	☐ Nie
	

	Oświadczam, iż jestem osobą w kryzysie bezdomności lub dotkniętą wykluczeniem z dostępu do mieszkań potrzebującą wsparcia w utrzymaniu mieszkania
	☐ Tak                  
	☐ Nie                
	


	Oświadczam, iż jestem osobą należącą do mniejszości narodowej lub etnicznej, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie.
	☐ Tak
	☐ Nie
	☐ Odmawiam podania danych

	Oświadczam, iż jestem osobą z niepełnosprawnościami 
	☐ Tak                  
	☐ Nie                
	☐ Odmawiam podania danych

	Specjalne potrzeby związane z niepełnosprawnością:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Załączniki (Należy zaznaczyć właściwy załącznik, jeżeli jest dołączony do Formularza rekrutacyjnego): 
1. Pracownik zagrożony zwolnieniem:
☐ zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające, że pracownik zagrożony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, że pracodawca w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie pracownika do projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników,
☐ oświadczenie pracownika potwierdzające, że nie posiada on jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną.
2. Pracownik przewidziany do zwolnienia:
☐wypowiedzenie umowy o pracę lub zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużenia przez niego umowy z przyczyn niedotyczących pracownika,
☐ oświadczenie pracownika potwierdzające, że nie posiada on jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną.
3. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczących pracownika:
☐ świadectwo pracy lub wypowiedzenie umowy o pracę,
☐ zaświadczenie Pracodawcy wskazujące przyczynę zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika dotyczy osób, które w świadectwie pracy nie mają podanej przyczyny zwolnienia,
☐ zaświadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS w przypadku osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy obejmujące np. brak tytułu do odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne,
☐ zaświadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne w urzędzie pracy.
4. Osoba odchodząca z rolnictwa:
☐ zaświadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu,
☐ oświadczenie osoby odchodzącej z rolnictwa o zamiarze podjęcia zatrudnienia lub innej działalności pozarolniczej.


Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:

· Zapoznałem/am się oraz akceptuję postanowienia Regulaminu uczestnictwa w projekcie „Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania”. 
· Zostałam/em poinformowana/y, że projekt finansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze Europejskie na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działanie 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki.
· Nie otrzymuję wsparcia oraz nie biorę udziału w procesie rekrutacji w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
· Mając świadomość odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych, potwierdzam prawdziwość i kompletność danych zawartych w niniejszym Formularzu, deklaruję gotowość przystąpienia do projektu „Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania” na zasadach określonych w Regulaminie projektu


	[bookmark: _Hlk188605375]……………………………………
	……………………………………………………

	(miejscowość i data)
	(czytelny podpis wnioskodawcy)
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2
KLAUZULA INFORMACYJNA

[bookmark: _Hlk185238166]Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) informujemy, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok, telefon 85 749 72 00, e- mail: sekretariat@wup.podlaskie.eu ;
2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez email iod@wup.podlaskie.eu lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych;
3) [bookmark: _Hlk185238588]Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach: realizacji projektu „Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania”, naboru, oceny, komunikacji, rozliczania, realizacji obowiązków informacyjnych i promocyjnych, określania kwalifikowalności uczestników oraz na potrzeby publikacji, badań ewaluacyjnych, zarządzania finansowego, kontroli, weryfikacji i audytu, monitorowania, sprawozdawczości i raportowania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027(dalej: FEdP 2021-2027). 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. g) RODO) określony w: 
− Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i  Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 
− Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 str. 21, z późn. zm.) / Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności, 
− Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
4) odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą: podmioty świadczące usługi IT, podmioty wykonujące badania ewaluacyjne, podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa;
5) [bookmark: _Hlk185238720]Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: 
− przez okres wynikający z realizacji celów, o których mowa w pkt. 3,
− zgodnie z art. 82 rozporządzenia ogólnego – przez okres pięciu lat od dnia 31 grudnia roku, w którym dokonana zostanie ostatnia płatność na rzecz beneficjenta. Bieg okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym, jest wstrzymywany w przypadku wszczęcia postępowania prawnego albo na wniosek Komisji,
− przez okres zgodny z obowiązującym w WUP w Białymstoku Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt – kat BE 10, tj. 10 lat od zakończenia sprawy.
7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;
8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostępne są po adresem: https://uodo.gov.pl );
9) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/zobowiązany do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji celów wymienionych w pkt. 3;
10) Pani/Pana dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.


Potwierdzam otrzymanie i zapoznanie się z treścią klauzuli informacyjnej.



	……………………………………
	……………………………………………………

	(miejscowość i data)
	(czytelny podpis osoby, której dane dotyczą)
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