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Nabór wniosków KFS 
Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich ogłasza nabór wniosków

o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy
 od dnia 01.02.2021 r. – 12.02.2021 r.

W przypadku wyczerpania środków oraz uzyskania jednakowej oceny wystawionej przez Komisję Oceny 
Wniosków, o przyznaniu środków decyduje kolejność złożenia wniosku.

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą ubiegać się wszyscy pracodawcy,
zatrudniający co najmniej 1 pracownika w ramach umowy o pracę wpisujący się w określone przez
Ministra właściwego ds. pracy priorytety: 

I. wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń
zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność, 
  
II. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych,
psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych,
prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które
bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu
tej choroby, 
  
III. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie
zawodach deficytowych, 
  
IV. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 
  
V. wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem, 
  
VI. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych, 
  
VII. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub
świadectwa dojrzałości, 
  
VIII. wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar
podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz
szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 
  

 Wyjaśnienia dot. priorytetów znajdują się poniżej w instrukcji.
  
Dla pracodawców zatrudniających mniej niż 10-ciu pracowników (mikroprzedsiębiorców), koszty
kształcenia ustawicznego finansowanego w ramach KFS wynoszą 100%. 
Dla wszystkich zatrudniających 10-ciu i powyżej pracowników, wysokość wsparcia wynosi 80% 
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Limit kosztu dofinansowania kształcenia ustawicznego na jednego uczestnika nie może przekroczyć
wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku. 
  
Środki KFS można przeznaczyć na: 

 1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;
2. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji

 lub uprawnień zawodowych;
3. Badania lekarskie oraz psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po

 ukończonym kształceniu;
 4. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;

5. Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o
 sfinansowanie tego kształcenia ze środków Funduszu.

  
 Instrukcja dot. priorytetów Ministra właściwego ds. pracy wydatkowania środków KFS w roku 2021:

- – (wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutekpriorytet nr I 
obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją
działalność): 
Do wsparcia w ramach tego priorytetu mają prawo wszyscy pracodawcy, na których zostały nałożone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowione w związku
z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, określone w następujących
przepisach: art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112). 

 Art. 46a.
W przypadku wystąpienia stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego o charakterze 
i w rozmiarach przekraczających możliwości działania właściwych organów administracji rządowej i
organów jednostek samorządu terytorialnego, Rada Ministrów może określić, 
w drodze rozporządzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra właściwego 
do spraw zdrowia, ministra właściwego do spraw wewnętrznych, ministra właściwego do spraw
administracji publicznej, Głównego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodów:

zagrożony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na którym wystąpił stan epidemii lub stan
zagrożenia epidemicznego,
rodzaj stosowanych rozwiązań – w zakresie określonym w art. 46b – mając na względzie zakres
stosowanych rozwiązań uraz uwzględniając bieżące możliwości budżetu państwa oraz budżetów
jednostek samorządu terytorialnego.

 Art. 46 b.
W rozporządzeniu, o którym mowa w art. 46a, można ustanowić:

ograniczenia, obowiązki i nakazy, o których mowa w art. 46 ust. A,
czasowe ograniczenie określonych zakresów działalności przedsiębiorców,
czasową reglamentację zaopatrzenia w określonego rodzaju artykuły,
obowiązek poddania się badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych środków profilaktycznych i
zabiegów przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,
obowiązek poddania się kwarantannie,
miejsce kwarantanny,
(uchylony),
czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenów oraz obowiązek ich zabezpieczenia,
nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z określonych miejsc, terenów i obiektów,
nakaz lub zakaz przebywania w określonych miejscach i obiektach oraz na określonych obszarach
zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,
nakaz określonego sposobu przemieszczania się.

Bądź wynikające z obostrzeń nałożonych przez władze samorządowe. 
Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest oświadczenie pracodawcy o konieczności nabycia
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nowych umiejętności czy kwalifikacji w związku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru
działalności firmy z powołaniem się na odpowiedni przepis. 
  
- – (wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracownikówpriorytet nr II 
służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów
opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/ osób chorych/
niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby): 
Środki KFS w ramach niniejszego priorytetu są przeznaczone na wsparcie kształcenia osób pracujących z
chorymi na COVID-19 lub osobami należącymi do grup ryzyka ciężkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podeszłym wieku, bezdomne itp. 
Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności. 
-  – (wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lubpriorytet nr III
województwie zawodach deficytowych): 
Priorytet ten pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności ogólno –
zawodowych, o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Uwzględnia się
zawody deficytowe zidentyfikowane w mieście na prawach powiatu Siemianowice Śląskie w 

(dokument dostępny na stronie„Barometrze zawodów 2021 dla miasta Siemianowice Śląskie" 
barometrzawodow.pl oraz w załączeniu do niniejszej treści naboru). 
Warunkiem skorzystania z priorytetu jest uzasadnienie przez wnioskodawcę, iż wskazana forma
kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Siemianowice Śląskie. 
-  – (wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia): priorytet nr IV
W ramach niniejszego priorytetu będą mogły skorzystać osoby wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia
(zarówno pracodawcy, jak i pracownicy). 
Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez
pracodawcę wniosku. 
- –  (wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwiepriorytet nr V 
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem): 
Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 
Priorytet adresowany jest przede wszystkim dla osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia
wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. 
Wnioskodawca winien dołączyć do wniosku oświadczenie, o spełnieniu warunku priorytetu. 
- –  (wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowychpriorytet nr VI 
technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych): 
Przez „nowe technologie czy narzędzia pracy" należy rozumieć technologie, maszyny czy rozwiązania
nowe dla wnioskodawcy. 
Pracodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku
przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione
nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a osoby objęte
kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane 
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. 
Wnioskodawca powinien dostarczyć wiarygodny dokument potwierdzający powyższy fakt oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienie. 
- –  (wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończeniapriorytet nr VII 
szkoły lub świadectwa dojrzałości): 
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają ukończonej szkoły na
jakimkolwiek poziomie lub nie mają świadectwa dojrzałości. 
Wnioskodawca winien dołączyć do wniosku oświadczenie, o spełnieniu warunku priorytetu. 
- –  (wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osóbpriorytet nr VIII 
mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu
uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego): 
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W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz 
w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego –
prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. 
Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia
ustawicznego osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub
deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu
uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na
staż. 
  

 UWAGI DOT. NABORU WNIOSKÓW:
1. Składany wniosek musi mieścić się w obszarze przynajmniej jednego z priorytetów. 
2. Przy rozpatrywaniu wniosków będą brane pod uwagę następujące elementy:

zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na
dany rok,
zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,
posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,
w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,
plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS.

Pracodawca składa wniosek o dofinansowanie z KFS w Urzędzie Pracy właściwym ze względu 
na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności. 
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy zawiera z pracodawcą umowę
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracodawców i/lub pracowników. 
Pracodawca może ubiegać się o finansowanie jeszcze nierozpoczętej formy kształcenia. Nie dopuszcza
się finansowania kształcenia ze środków KFS, rozpoczętego przed złożeniem wniosku i podpisaniem
umowy z pracodawcą. 
Środki KFS przyznawane są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że działania o których finansowanie
wystąpiono, muszą zostać rozpoczęte, a środki wydatkowane w roku, na który zostały przyznane. 
Wniosek można pobrać ze strony internetowej PUP Siemianowice Śląskie ( ) Pobierz wnioski
Wnioski można złożyć w siedzibie tut. Urzędu w skrzynce podawczej mieszczącej się przy wejściu w
głównym budynku, przesyłką kurierską lub za pośrednictwem poczty. 
W przypadku wniosków nadesłanych pocztą lub przesyłką kurierską, o przyjęciu wniosku decyduje data i
godzina wpływu wniosku do PUP Siemianowice Śląskie. 

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm.).
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.
117).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
(Dz. U. 2020 r., poz. 708) oraz jej przepisów wykonawczych.
Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1 z dnia 24.12.2013 r.).

https://siemianowiceslaskie.praca.gov.pl/wyniki-wyszukiwania/rezultat-wyszukiwania/?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_urlTitle=4259253-krajowy-fundusz-szkoleniowy&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_type=content&_101_assetEntryId=4259257
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5.  Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9 z dnia 24.12.2013 r.).         

Szczegółowe informacje można uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemianowicach Śląskich pod
numerami telefonu: 

 32 / 765-35-89 (Marzena Wasik)
32 / 765-16-52 (Sylwia Cichy)
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